COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR MINERO ENERGETICO Y ASOCIADOS
“COOPEMINAS”

ACUERDO No. 159 DE 2020

REGLAMENTO DEL COMITE DE SOLIDARIDAD DE COOPEMINAS.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados del Sector Minero Energético y
Asociados "“COOPEMINAS", en uso de sus facultades legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO:

1. Queé es necesario conformar y definir las funciones del Comité de Solidaridad a fin de promaver y
dinamizar la participacion de la base de los asociados en |a gestion administrativa como le debe
corresponder a las entidades de caracter asociativo,

2. Qué es necesario actualizar el reglamento en su estructura y desarrollo, de conformidad con las
normas vigentes,

3. Que mediante la expedicion de la Ley 79 de 1.988 y la Circular Basica Juridica expedida por |a
Superintendencia de la Economia Solidaria se define que las cooperativas deben crear el Comité
de Solidaridad y reglamentar el Fondo de Solidaridad para sus asociados por medio de una
gestion socio-empresarial.

4. Que el numeral 7 del articulo 4 de la Ley 454 de agosto 8 de 1998, promulgo los principios de la
economia solidaria, entre ellos la Solidaridad como mecanismo para mejorar la calidad de vida del
asociado y su grupo familiar.

2. Que COOPEMINAS contempla la Solidaridad como un valor fundamental y como practica
permanente dentro de su Estatuto, en concordancia con los principios ¥ valores de la Economia
Solidaria.

6. Qué de conformidad con el articulo 75 del Estatuto de COOPEMINAS, el Consejo de
Administracion cred el Comité de Solidaridad y le da facultades para organizar y desarrollar la
solidaridad.

7. Qué es funcion del Consejo de Administracion reglamentar las normas, procedimientos y criterios
basicos para orientar las diferentes actividades del Comité de Solidaridad y en particular el
desarrollo de la funcién de solidaridad en sus aspectos conceptuales, estructurales y operativos.

8. Que de conformidad con la Circular Basica Juridica y Basica Contable, las cuales establecen el
manejo y contabilizacion de los recursos del Fondo de Solidaridad.

RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Solidaridad que se materializa en los articulos siguientes como el conjunto
de directrices, normas y procedimientos de orden conceptual, estructural y operativo dentro de los
cuales estara enmarcado el cumplimiento de la solidaridad de COOPEMINAS y a las cuales deberan
cefiirse tanto los érganos que en él intervienen como cada una de las personas que cumplan labores
relacionadas con la funcidn educativa.
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CAPITULO |
OBJETIVO

ARTICULO 1°. OBJETO: E| Fondo de solidaridad tiene como fin cumplir funciones de previsién y
seguridad patrimonial y social, al igual que auxiliar a los asociados ¥ su nucleo familiar en casos de
verdadera y comprobada calamidad, en las modalidades y conforme lo establecido en el presente
reglamento.

PAUTAS GENERALES PARA EL MANEJO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 2°. FINALIDADES Y FORMAS DE UTILIZACION:
El Fondo de Solidaridad de COOPEMINAS tendrd las siguientes finalidades basicas:

1. Servir de base para la operacion o desarrollo de la seccion de Proteccién Social, mediante la cual
se prestan los auxilios de defuncién y/o accidentes del asociado, de sus padres, de sus hijos, de
sus hermanos, cdnyuge o compafiero (a) permanente,

2. Ayudar al asociado en contingencias que temporalmente |e impidan recibir la totalidad del salario.

3. Prestar ayuda econdmica a los asociados y sus familiares dependientes en circunstancias
especiales tales como calamidad doméstica.

4. Establecer alternativas de seguros de vida, de accidentes o de salud para los asociados v su
grupo familiar,

ARTICULO 3°. POLITICAS PARA LA UTILIZACION DEL FONDO: Para el manejo del Fondo de
Solidaridad de COOPEMINAS se tendran en cuenta las siguientes politicas:

1. Los auxilios establecidos con cargo al Fondo, deben ser orientados, como expresiones de
solidaridad temporales y excepcionales,

2. En el establecimiento del monto de los auxilics debera procurarse la mayor cobertura en funcién
del nimero de los asociados y garantizarse la optimizacion en el manejo de los recursos para
evitar su agotamiente.

3. Los asociados deben demostrar una actitud responsable y diligente en la prevencion de los riesgos
a que pueden verse avocados y susceptibles de ser cubiertos por auxilios con cargo al Fondo.

4. Los pagos o donaciones seran orientados por el Comité de Solidaridad, en coordinacién con Ia
Gerencia de la Cooperativa y de acuerdo con la existencia y disponibilidad de recursos financieros
del Fondo.

ARTICULO 4°. PAGOS QUE PUEDEN SER SUFRAGADOS CON CARGO AL FONDO: Las
actividades o eventos para los cuales pueden hacerse uso de los recursos financieros del Fondo de
Solidaridad son los siguientes:

1. Nacimiento de hijos del asociado.
2. Matrimonio del Asociado reconocido por la ley
3. Fallecimiento del asociado.

4. Fallecimiento del cényuge o compafero(a) permanente, padres, hijos o hermanos.

[
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5. Incapacidad temporal debidamente certificada por: Entidad de Medicina Prepagada o EPS del
asociado, concedida a partir de seis (6) dias y en un término inferior a ciento ochenta (180) dias;
cuando esta incapacidad afecte las obligaciones ylo deberes del asociado. Se exceptia la
incapacidad por maternidad o parto no viable.

6. Pago de ofrendas florales, y demas presentes que dirija la cooperativa a los asociados,
trabajadores, familiares o trabajadores de 1a entidad con motivo de la ocurrencia de hechos tales
como aniversarios de permanencia guinquenales en la cooperativa, nacimientos, fallecimientos
siempre y cuando se otorguen como manifestaciones de solidaridad ¥ s& cuente con disponibilidad
presupuestal,

7. Pago total o parcial de planes de servicios funerarios ¥ exequizles,

8. Cubrir total o parcialmente el valor de las primas de las polizas que protejan la vida de los
asociados, con el fin de pagarles a estos sus obligaciones pendientes con la cooperativa o
incrementarles sus auxilios en caso de fallecimiento, buscando amparar a los familiares del afiliado
causante.

9. Contribuir con donaciones ocasionales frente a calamidades o a hechos que generen catastrofes o

perjuicios colectivos sociales a la comunidad gue se encuentre en el entorno de la entidad, siempre
y cuando se cuente con recursos financieros disponibles.

ARTICULO 5°. HECHOS NO CONCURRENTES: Sin excepcion, no podran ser considerados como
concurrentes a la calamidad doméstica los que resulten de las responsabilidades civil, penal o
comercial, por las siguientes causas:

1. Incumplimiento de las obligaciones de arrendamiento, pago de cuentas de amortizacion de
vivienda o de cualquier otra indole,

2. Ejecuciones por cheques sin fondos, letras de cambio u otros documentos negociables.

3. El pago de impuestos o similares.

4. Embargos por cualquier causa.

5. Cualquier otro compromiso civil o comercial en el que hubiese existido consentimiento o acuerdo
entre las partes,

ARTICULO 6°. RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad obtendra

recursos por los siguientes sisternas:

1. Por el porcentaje que designe la Asamblea de los excedentes anuales.

2. Por cualquier otro sistema que la Asamblea determine.

3. Por los saldos existentes por cualguier concepto que no fueren reclamados por los asociados de
conformidad con lo establecido en el Articulo 108 del Estatuto vigente.

4. Por los recursos que COOPEMINAS reciba a fitulo de donaciones o herencias de personas
naturales o juridicas con destinacién especifica al Fondo de Solidaridad.

5. De las actividades que para el efecto realice &l mismo Comité
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6. Por los recursos recibidos de las multas 0 sanciones gue se cobren a los asociados, autorizados
por la Asamblea o el Consejo de Administracian.

7. Por los recursos que destine el Consejo de Administracién con cargo al presupuesto de gastos.
8. Los gastos de administracién generados por la péliza de vida grupo.
9. Las demas que considere el Consejo de Administracion,

ARTICULO 7°. BENEFICIARIOS: Tendran derecho a beneficiarse de los auxilios del Fondo de
Solidaridad, los asociados habiles de COOPEMINAS que se encuentren al dia con sus obligaciones.

ARTICULO 8°, PLAN Y PRESUPUESTO: A fin de cumplir con |a gjecucion del Fondo de Solidaridad,
previamente el Comité de Solidaridad debera elaborar un plan de actividades y presupuesto que se
proponen desarrollar en el periodo para el cual fueron elegidos. Dicho presupuesto debera ser
presentado para aprobacion del Consejo de Administraciéon. Una vez aprobado, el Comite es
autonomo sobre las formas de operacion que adopte para llevar a cabo el desarrollo del Plan ya
aprobado.

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE AUXILIOS: Se establecen los siguientes
requisitos para acceder a los auxilios a través del Fondo de Solidaridad de COOPEMINAS:
1. Ser asociado habil y tener, como minimo, tres (3) meses de antigliedad en COOPEMINAS,

2. Presentar solicitud escrita 2 la Gerencia justificando el tipo de calamidad, quien la tramitard ante
el Comité de Solidaridad para su concepto,

3. Segun sea el auxilio a solicitar se debe adjuntar;

» Copia del Registro Civil de Nacimiento.

Copia del Registro Civil de Matrimonio o prueba de convivencia debidamente autenticada.

Copia del Registro Civil de Defuncisn.

[ ]

Presentar certificado de incapacidad, expedido por la entidad competente ya sea: Entidades
de Medicina Prepagada, EPS o ARL,

4. La solicitud debera presentarse dentro de los sesenta (60) dias calendario, siguientes al hecho. En
caso contrario se pierde el derecho,

PARAGRAFO: En ningun caso se concederd mas de un (1) auxilio al afio por la misma modalidad
por cualquiera de los casos contemplados en el presente reglamento.
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ARTICULO 10°. CUANTIA DE LOS AUXILIOS QUE SE CONCEDERAN A TRAVES DEL FONDO
DE SOLIDARIDAD:

ALXILIOS, MONTOS MAXIMOS ¥ REQUISITOS
FOMDO DE SOLIDARIDAD

CONCEPTO BOMTO MaXinaD RECILNSITOS
ALUXILIO
* Fallecimiento del asociado 12 salarios diarios SMMLY c Acta de defuncian

* Copia Cédula del asociada.
*  Fallecimients del conyuge o compafiera [a) B salarios diarios SMMLY i Documento que acredite parentesco, siempre v cuando
Permanente, no esté registrado en la base de datos,

* Fallecimiento hijos
* Fallecimiento de los padres

*  Fallecimiento de los hermanos

*  Por nacimiento de hijo 4 salarios diarigs SMMLY * Copia auténtica de Registro Civil de nacimienta

*  Por matrimenio del asociado r Copia del Acta o Registro de Matrimonio

Presentar certificado de incapacidad, expedido por la
entidad competente yva sea: Entidades de Medicing

®  Porincapacidad del asociado o enfermedad Prepagada, EPS o ARL.

concedida a partir de 6 dias & inferior a 180

De &a 9 dias 4 zalarios diarios SMMLY

De 10 a 20 dias & salarios diarios SMMLY

De 21 a 30 dias 7 salarios diarios SMMLY

D& 31 dias en adelante & salarios diarios SMMLY

Copia del certificado expedido por iz entidad de

® Actidente grave o enfermedad del asociado 5 salarios diarios SMMLY *  Medicina.

0 sus beneficiarios, proveniente de
Hospitalizacidn no cubierta por la Ley 100 o

medicina prepagada
* Pdliza de vida deudares Subsidiado el 50% del gasto 4 se diligencia unz vez tomade el crédito v se paga
a la aseguradora
*  Pdliza de servicios funerarios Subsidiado 50% Fondo de ¥ Formulzrio diligenciado del Plan Exequial
Solidaridad, base el plan
menar.

PARAGRAFO: Los montos de estos auxilios deberan ser aprobados por el Consejo de Administracidn
previa madificacién del Reglamento de Solidaridad.
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ARTICULO 11°. REGISTRO DE AUXILIOS A TRAVES DEL FONDO DE SOLIDARIDAD:
COOPEMINAS llevara un registro detallado de todas las solicitudes de auxilios que se concedan o se
nieguen. Esta informacion detallada permitira la concrecion del balance social ¥ las posteriores
reformas al presente Reglamento

ARTICULO 12°. CONTROL DEL AUXILIO: COOPEMINAS por intermedio de la Gerencia mantendra
el Control permanente de los auxilios concedidos y si llega a comprobar fraude en el estudio de los
documentos, el asociado infractor reintegrara el dinero del auxilio ¥ se procedera a informar al Consejo
de Administracion para que la Junta de Vigilancia profiera la investigacion conforme a lo establecido
en el Estatuto.

ARTICULO 13°. OTORGAMIENTO Y AGOTAMIENTO DE AUXILIOS: Los auxilios se otorgaran de
acuerdo al orden cronolégico de presentacion y hasta el agotamiento del presupuesto establecido
para el Fondo de Solidaridad, el cual podra ser incrementado con cargo al presupuesto anual previa
autorizacion del Consejo de Administracion,

ARTICULO 14°. TERMINO PARA LA SOLICITUD DE LOS AUXILIOS: El asociado tendré un plazo
maximo de sesenta (60) dias calendario 3 partir de la ocurrencia del hecho para solicitar el auxilio
correspondiente dependiendo de la causa invocada, una vez cumplido este plazo prescribe por parte
de COOPEMINAS toda obligacian con el respectivo auxilio del asociado,

CAPITULO Il
DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 15°. CONSTITUCION Y OBJETIVO DEL COMITE DE SOLIDARIDAD: Para apoyar al
Consejo de Administracién en la definicion de las politicas y normas sobre auxilios de solidaridad y el
manejo de la seccion de Proteccién Social, asi como para orientar, controlar y evaluar
permanentemente su ejecucion, COOPEMINAS contara con un COMITE DE SOLIDARIDAD
designado por el Consejo de Administracion el cual se constituira como un organismo auxiliar de
caracter permanente,

PARAGRAFO: El Comité de Solidaridad es un organismo asesor del Consejo de Administracion. de
caracter permanente, al cual se delegaran, por via general, el estudio ¥ resolucion de materias de su
competencia. Estara integrado por aquellas personas que, por su experiencia y aptitudes, puedan y
deseen desempefiarse en tal cargo,

ARTICULO 16°. CONFORMACION: E| Comiteé de Solidaridad estara conformado por tres (3)
miembros principales y un suplente numerico, elegidos por el Consejo de Administracién, quienes
designaran un presidente y un secretario. El presidente debe ser un integrante del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 17°. INSTALACION: Una vez el Consejo de Administracion comunique por escrito a los
miembros elegidos, el presidente citara al Comite para realizar la reunion de instalacién.

ARTICULO 18°. PERIODO: Los miembros del Comité de Solidaridad y el suplente, seran elegidos o
reelegidos para periodos de un (1) afio y podran ser removidos total o parcialmente, por el Consejo de
Administracidn,
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ARTICULO 19°. LUGAR DE REUNION: El Comiteé de Solidaridad, sesionara en las oficinas de
COOPEMINAS o un lugar diferente claramente establecido donde la cooperativa tenga asociados,
previo acuerdo de los miembros, también se podra hacer uso de las tecnolegias de la informacién y
las comunicaciones para sesionar virtualmente.

ARTICULO 20°. REUNIONES DEL COMITE: El Comité se reunira ordinariamente por lo menos una
vez al mes siempre y cuando existan solicitudes de auxilio para estudio.

Las reuniones del Comité que sean realizadas 3 solicitud de la Gerencia, la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administracidn o la Revisoria Fiscal, seran sesiones extraordinarias.

PARAGRAFO: Para la organizacion del calendario de las reuniones ordinarias, el Comité en su
primera reunion, determinara los dias en los cuales sesionara durante su vigencia.

ARTICULO 21°. CONVOCATORIA: EI Comite de Solidaridad sera citado por el presidente, con tres
(3) dias de anticipacion a la reunién indicando fecha, hora, lugar y orden del dia. En caso de ausencia
del presidente y teniendo auxilios por resolver podra citar el secretario del Comite.

PARAGRAFO 1: Cuando sean reuniones extraordinarias, solo podran tratar los temas propuestos en
el Orden del Dia, en todo caso no podra incluir puntos no acordados en la convocatoria, como
proposiciones y varios.

PARAGRAFO 2: Coopeminas podra enviar en forma virtual los documentos de los auxilios para la
aprobacion del Comité, con el fin de agilizar el giro de estos y en su reunién ordinaria seran
refrendados e incluidos en Acta.

ARTICULO 22°. QUORUM: El Comité de Solidaridad, sesionaré con la asistencia de sus tres (3)
miembros, quienes conformaran el guorum necesario para tomar decisiones. Podra asistir 3 las
reuniones la Gerencia si asf lo consideran los miambros del comite, quien sdlo tendra derecho a voz,
pero no a voto.

ARTICULO 23°. ACTAS: De las actuaciones del Comité de Solidaridad, se dejara constancia en acta
suscrita por el presidente y secretario, la cual debera ser transcrita en el Libro Oficial deniro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su aprobacion. En todo caso el Comité no podra realizar la
siguiente reunion si el acta anterior ain no ha sido aprobada. E| acta sera prueba fehaciente de las
decisiones tomadas por sus integrantes y deben contener como anexos las pruebas iddneas que
justifican las causas de |a solidaridad o calamidad de los asociados beneficiarios de los auxilios.

PARAGRAFO: Las Actas del Comité deberan ser socializadas ante el Consejo de Administracién para
que los actos aprobados en estas sean ratificados por el Organo Administrativo.

ARTICULO 24°. CAUSALES DE REMOCION: Se consideran causales para perder la calidad de
integrante del Comité, las siguientes:

1. Dejar de asistir a tres (3) reuniones continuas o discontinuas habiendo sido convocado con la
debida anterioridad, sin justificacion alguna.

2. Por quedar incurso en cualquier inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el Estatuto.
3. Por revocatoria del mandato por parte del Consejo de Administracion
4. Por pérdida de |a calidad de asociado de COOPEMINAS

PARAGRAFO: Cuando se declare remocion alguno de los integrantes del Comité, el presidente
informara al Consejo de Administracian para que éste, mediante oficio le notifique la perdida de
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calidad de miembro del Comité y en orden numérico llene la vacante el siguiente integrante en caso
de ser necesario.

CAPITULO I
FUNCIONES COMUNES Y GENERALES

ARTICULO 25°: Con base al Articulo 70 del Estatuto vigente, seran funciones comunes ¥y generales
para los Comités de COOPEMINAS:

1:

10.

11.

12.

Conocer y procesar los asuntos internos y externos en que se desarrolla el servicio
correspondiente y hacer la gestién del mismo.

Revisar el Reglamento de Administracién y operacion del Servicio y expresar su acatamiento o
proponer al Consejo de Administracion las reformas que consideren necesarias para facilitar su
funcionamiento.

Mantener el espiritu de autogestion permanente, como impulse a la informacién para la
participacion social Solidaria vy la seguridad institucional.

Proponer la asignacion presupuestal necesaria para desarrollar las actividades, revisar y controlar
el presupuesto asignado, dirigir su ejecucion y proponer los ajustes convenientes.

Elaborar su programa de actividades, ejecutarlo y evaluarlo permanentemente.

Conocer, consultar y aplicar la legislacion vigente y las normas que regulan la organizacion y
prestacion del servicio.

Elaborar, transcribir y socializar las Actas al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de sus
actividades, programas y proyectos.

Realizar los estudios y concretar las conclusiones correspondientes para respaldar sus
recomendaciones y asesoria al Consejo de Administracién sobre el servicio asumido.

Aportar y desarrollar conocimiento y experiencia colegiados y adecuados sobre los asuntos que

competen al Comite, para hacer las aplicaciones y formular soluciones y practicas de beneficio
comun a los asociados,

Ejercer en coordinacion con el Consejo de Administracion y con las autoridades competentes, la
adecuada interpretacion y aplicacion de los Principios y Valores de la Economia Solidaria y
recomendar de acuerdo a sus funciones procedimientos adecuados para mantener la calidad del
servicio,

Verificar que haya adecuada informacién institucional sobre los servicios, con participacion activa
de los delegados y demas asociados en el proceso de autogestion.

Las demas que le asignen la Asamblea o el Consejo de Administracion.

CAPITULOIV
FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 26°. FUNCIONES: Son funciones del Comité de Solidaridad:

t

Elegir el presidente y secretaric del Comité.
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Diagnosticar mediante analisis e investigaciones, las necesidades en materia de solidaridad.

Formular estrategias y disefiar mecanismos atinentes a la solucion de las necesidades de
Solidaridad.

Elaborar el presupuesto anual de |as actividades a realizar.

Verificar y comprobar la idoneidad de los documentos presentados por los asociados gue
justifican la causa de la solidaridad.

Aprobar los auxilios y su cuantia mediante acta debidamente aprobada.

Informar al Consejo de Administracion de irregularidades observadas o comprobadas en los
tramites de solicitud de los asociados,

Controlar los recursos asignados al fondo de solidaridad y presentar recomendaciones al Consejo
de Administracién.

Proponer al Consejo de Administracién las normas relacionadas con el Fondo de Solidaridad.

Evaluar las diferentes solicitudes presentadas producidas por hechos naturales y especiales que
permita el reconocimiento de un auxilio de solidaridad,

Velar porque se constituyan en favor de los asociados, las polizas que permitan asegurar la vida
como su patrimonio, de la mayor cantidad de riesgos posibles, excepto los seguros que protejan
las garantias dadas por los asociados por los créditos solicitados.

Cumplir y hacer cumplir el presente acuerdo.

Socializar las Actas al Consejo de Administracién y de manera conjunta presentar un informe de
gestidn a la Asamblea General,

Las demas que le asigne el Consejo de Administracién y el Estatuto.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente:

SR e G k)

Presidir las reuniones del Comita,

Citar a los miembros para reuniones ordinarias y extraordinarias.

Llevar el control del presupuesto de solidaridad y su ejecucion.

Coordinar las actividades asignadas a sus miembros.

Firmar las actas

Exigir que se transcriban al libro oficial las actas.

Acudir a los eventos o sitios donde se requiera expresar la solidaridad, cuando lo considere
necesario.

Otras que le asigne el Comité y el Consejo de Administracian

ARTICULO 28°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del secretario:

1.

Elaborar y transcribir las actas del Comité de Solidaridad.
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Llevar el archivo y correspondencia del Camité de Solidaridad.

3. Llevar de manera actualizada las estadisticas respecto de los auxilios y seguros entregados a los
asociados.

4. Firmar las actas.

9. Acudir a los eventos o sitios donde se requiera expresar la solidaridad, cuando lo considere
necesario.

6. Ofras que le asigne el Comité de Solidaridad

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 29°. SANCIONES: Los integrantes del Comité de Solidaridad seran sancionados por el
incumplimiento de sus funciones de conformidad con lo establecido en el Estatuto. Asi, mismo, y por
disposicién del Articulo 158 de la Ley 79 de 1988, le seran aplicables las sanciones establecidas en el
Cédigo de Comercio, en los codigos Civil, Penal y Administrativo.

ARTICULO 30°. ORDEN PARA LOS AUXILIOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD POR PARTE DE
LOS BENFICIARIOS: Se consideran beneficiarios directos del auxilio por muerte del asociado en este
orden en aplicacion de los articulos 35 y subsiguientes del Cédigo Civil:

1. Los descendientes (hijos legitimos, adoptivas ¥ extramatrimoniales) de estos.
2. Los ascendientes, (padra y madre)

3. El primero Civil o afines (conyuge o compariero permanente.)

4. Los colaterales en segundo grado (hermanos consanguineos).

ARTICULO 31°. TERMINO PARA LAS DECISIONES DE CONCESION DE AUXILIOS A TRAVES
DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: COOPEMINAS tendra un plazo de veinte (20) dias calendario para
decidir el otorgamiento del auxilio de solidaridad, a partir del momento de producirse la solicitud,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos.

ARTICULO 32°. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: COOPEMINAS no tramitara ninguna solicitud de
auxilio de solidaridad que no cumpla los requisitos y no este acompafiada de los documentos exigidos
en cada caso.

ARTICULO 33°. FALSEDAD Y SANCIONES: Cuando existan indicios de fraude o falsedad de
documentos presentados para solicitar auxilios, COOPEMINAS se abstendra de concederlos e
informara a la Junta de Vigilancia y al Consejo de Administracion por escrito para gue se investigue
disciplinariamente y en caso de ser necesario se apliguen las sanciones correspondientes.

ARTICULO 34°. HABILIDAD Y ACTIVIDAD: En ningun caso COOPEMINAS recibira ni tramitara una
solicitud de auxilio, si el asociado que |a solicite no es habil o activo segln el caso.

ARTICULO 35°. CUENTA ESPECIAL: La seccion de Contabilidad de COOPEMINAS abrird una
cuenta especial para el manejo y control de los ingresos y egresos del Fondo de Solidaridad,
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ARTICULO 36°. LIBRO DE REGISTRO Y CONTROL: La cooperativa llevara un libro de Actas
ademas de un registro y control mensual de las solicitudes que afecten el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 37°. AUXILIOS NO CONTEMPLADOS: Cualquier auxilio de solidaridad no contemplado
en el presente Reglamento sera de exclusiva decision del Consejo de Administracion y sera resuelto
de manera excepcional y por dnica vez,

ARTICULO 38°. VIGENCIA DEL REGLAMENTO: El presente Reglamento tendra vigencia a partir de
la fecha de su aprobacién por parte del Consejo de Administracion y para efectos de darlo a conocer a
todos los asociados.

ARTICULO 39°. MODIFICACIONES Al REGLAMENTO: Cuando lo considere conveniente, de
acuerdo con las circunstancias, El Consejo de Administracion podra revisar las condiciones, las
disposiciones sobre el particular.

PARAGRAFO: Toda modificacion o revision del presente Reglamento, antes de ser aprobada por El
Consejo de Administracién, debera ser discutida por el Comité de Solidaridad.

ARTICULO 40°. DEROGATORIA REGLAMENTOS ANTERIORES: Efectuado el estudio de todos los
reglamentos de Solidaridad existentes, se establece con el presente reglamento derogar los Acuerdos
¥ Resoluciones anteriores.

ARTICULO 41°. CONSIDERACION LEGAL: Los aspectos no regulados en el Presente Reglamento
coresponderan definirlos y aplicarlos el Consejo de Administracion, observando siempre la
responsabilidad establecida en este Reglamento, en el Estatuto de COOPEMINAS y en las normas
Legales vigentes.

ARTICULO 42° VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir del veinticuatro (24) de junio de
2020 y deroga los Acuerdos anteriores. Segln Acta de Consejo de Administracion No, 497,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
i \_/‘r:.'l b d - /f‘-
[fede L4 (2l L
p gl e
JORGE ADRIAN RODRIGUEZ BEDOYA— Jlf)S VICENTE BORBON ACOSTA
Presidente Secretario

Consejo de Administracion Consejo de Administracién
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