COOPEMINAS
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS BAJO NIIF
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 2022

NOTA 1: ENTIDAD, NATURALEZA Y OBJETO SOCIAL

La COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR MINERO ENERGETICO Y
ASOCIADOS -COOPEMINAS, tiene su domicilio principal en la Carrera 7 No. 27-52 Oficina
602 de la ciudad de Bogota DC. — Colombia, es una entidad sin animo de lucro de Aportes y
Creditos, con personeria juridica nimero 982 del 22 de diciembre de 1969, el objeto social
de la entidad es contribuir a la solucion de las necesidades econémicas, sociales y
culturales de los asociados. Fomentando su bienestar el de sus familias y fortaleciendo
entre todos lazos de solidaridad e integracién asociativa. Inscrita en la Cdmara de Comercio
el 05 de marzo de 1997 bajo el nimero 2522

NOTA No.2 BASES DE ELABORACION

Los estados financieros comparativos a diciembre 31 de 2023 — 2022 se han preparado de
acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), y la normatividad NIIF aplicable en Colombia, Ia cual
requiere la revision del Consejo Técnico de la Contaduria Publica y la ratificacién por parte
de los ministerios de Hacienda y Crédito Piblico y de Comercio, Industria y Turismo. En
cumplimiento de la ley 1314 de 2009, la cual regula los principios y normas de contabilidad e
informacién financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia con base
en estandares internacionales regulado por los decretos reglamentarios 2420 y 2496 de
2015 expedidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF para PYMES requiere la
determinacion y la aplicacion consistente de las politicas contables a las transacciones y
hechos sucedidos en el periodo. Asi como el uso de ciertas estimaciones contables y otros
juicios profesionales en el proceso de aplicacion de las politicas contables, los cuales se
detallan a continuacion.

NOTA No.3 PRINCIPALES POLITICAS, PRACTICAS Y CAMBIOS CONTABLES

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos
especificos adoptados por COOPEMINAS para preparar y presentar los estados financieros.

Implementacion por Primera Vez

El afio 2014 y 2015 correspondié a la etapa de preparacidn y transicién en la convergencia
hacia las Normas Internacionales de Informacién Financiera segun el cronograma de
aplicacién del marco técnico normativo para los preparadores de informacion financiera del
grupo 2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013. Hasta el 31 de diciembre de 2015 la
entidad debia aplicar como marco técnico contable las disposiciones generales del Decreto
2649 de 1993 y las instrucciones especificas emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria en su Circular Basica Contable 004 de 2008. A partir del 01 de enero de
2016 COOPEMINAS lleva la contabilidad y presenta sus estados financieros de acuerdo a la
NIIF para PYMES Version 2015 emanada del IASB contenidas en el anexo 2 y 2.1. Del



Decreto 2420 y 2496 de diciembre 2015 y las salvedades que para su aplicacién contiene &l
articulo 1.1.4.5.2 del decreto 2496 de diciembre de 2015 sobre la cartera de crédito y los
aportes sociales. En la preparacidn de sus estados financieros y revelaciones ademas tiene
como fuente de consulta la Guia de Estados Financieros ilustrativos v lista de comprobacién
de informacién a revelar, asi como la taxonomia NIIF para PYMES emanadas ambas del
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

A fin de llevar a cabo el proceso de implementacidn por primera vez se realizaron las
siguientes actividades.

a. Se reconocieron todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento es requerido en el
marco normativo técnico de NIIF para las Pymes y lo no contenido en esta en las NIIF
plenas o las interpretaciones publicadas en las IFRIC.

b. Se dieron de baja o se trasladaron todos los activos o pasivos cuyo reconocimiento no
es permitido en el marco normativo de NIIF de referencia.

¢. Se reclasificaron todos los activos y pasivos y componentes del patrimonio, reconocidos
de conformidad con los principios técnicos aplicables a cada componente.

d. Se revalorizaron todas las partidas de activos y pasivos materiales, de conformidad con
los principios y conceptos definidos por los marcos para cada componente.

2. No reconocieron o dieron de baja partidas como activos o pasivos si las NIIF no
permiten dicho reconocimiento.

f. Se aplicaron las NIIF para las Pymes al medir todos los activos y pasivos reconocidos,
asi como la técnica para su presentacion y revelacion.

g. Se elabord las paliticas contables respectivas contenidas en la excepcion del articulo
1.1.4.5.2 del Decreto 2496 de 2015 expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

h. El ajuste resultante no podra ser objeto de distribucidon ni compensacién con ofras
reservas. Para su capitalizacion o ajuste contra las reservas, serda aplicable lo
concemiente al Codigo de Comercio, a la Ley 79 de 1988, Decreto 1481 de 1999 u
otras normas gue contengan los principios para el mantenimiento del patrimonio gue
resulten aplicables.

Base contable de causacion

COOPEMINAS elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la
informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de causacion. Lo cual
significa que los activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos se reconoceran cuando
cumplan con los criterios para ello.

Importancia relativa y materialidad

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa
o materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion es material cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento ¢ desconocimiento, incide en las decisiones que
puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion
contable,

En la preparacién y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacidon, entre otros, al activo total, al activo corriente y no corriente, al pasivo

total, al pasivo corriente y no corriente, al patrimonio o a los resultados del gjercicio, segin
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corresponda. En términos generales, se considera como material toda partida que supere el
1% con respecto al total de uno de los criterios enunciados anteriormente.

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos

Reconocimiento es el proceso de incorporacidn en los estados financieros de una partida
gue cumple la definicién de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes
criterios:
a. es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida llegue
a, 0 salga de la entidad; y
b. la partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se rectifica
mediante la revelacién de las politicas contables seguidas, ni tampoco a través de notas u
otro material explicativo.

Instrumentos Financieros.

Son un contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o
a un instrumento de patrimonio de otra.

Los activos financieros en COOPEMINAS son el efectivo y equivalentes de efectivo las
inversiones, la cartera de créditos y las cuentas por cobrar los cuales se clasifican en activos
financieros a valor razonable, a costo amortizado o disponibles para la venta. Dicha
clasificacion la determina la gerencia en la fecha de su reconocimiento inicial.

Son pasivos financieros de COOPEMINAS las obligaciones financieras y las cuentas por
pagar.

Método del interés efectivo.

El método del interés efectivo es un método de cdleulo del costo amortizado de un activo o
un pasivo financiero (o de un grupo de activos financieros o pasivos financieros) y de
imputacion del ingreso o gasto financiero a lo largo del periodo relevante.

Costo Amortizado.

Valor al que fue medido en su reconocimiento inicial un activo financiero o un pasivo
financiero, menos reembolsos, mas o menos, la amortizacion acumulada, utllizando el
método del interés efectivo, de cualquier diferencia existente entre el importe inicial y el
importe al vencimiento y menos cualguier reduccién por la pérdida de valor por deterioro o
dudosa recuperacion.

Medicion Inicial

Al reconocer inicialmente un activo o pasivo financiero, COOPEMINAS, lo mide al precio de
la transaccién (incluidos los costos de transaccidon excepto en la medicion inicial de los
activos o pasivos gue se miden al valor razonable con cambios en resultados) excepto si el
acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacion. La cual sucede en relacion a
la venta de bienes o servicios, por ejemplo, si el pago se aplaza mas alla de los términos
comerciales normales o se financia a una tasa de interés que no es una tasa de mercado. Si
el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, la cooperativa mide el activo
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financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar.

Medicién posterior

Al final de cada periodo sobre el que se informa, COOPEMINAS mide los instrumentos
financieros de la siguiente forma, sin deducir los costos de transaccién en que pudiera
incurrir en la venta u otro tipo de disposicion:

a. Los instrumentos de deuda tales como la Cartera de Crédito y sus cuentas por cobrar
derivadas vy las obligaciones financieras se miden al costo amortizado utilizando el
método del interés efectivo.

b. Los compromisos para recibir un préstamo que cumplan las condiciones de
instrumentos financieros basicos se miden al costo (que en ocasiones es cero)
menos el deterioro del valor.

c. Las inversiones se mediran de la siguiente forma:
¥ Si son acciones que cotizan en bolsa o su valor razonable se puede medir de otra

forma con fiabilidad, la inversién se mide al valor razonable cambios en el valor
razonable reconocidos en el resultado.
¥ Todas las demas inversiones se miden al costo menos el deterioro del valor.

Efectivo ¥ equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, ¢aja menor, depésitos
de libre disponibilidad en bancos, otras inversiones altamente liquidas de corto plazo con
vencimientos de tres meses o menos contados a partir de la adquisicién del instrumento
financiero.

Inversiones

Comprenden los excesos de tesoreria de aguellos recursos que no estan colocados en
Cartera de Créditos, en diferentes entidades del sector financiero o cooperativo.

Las inversiones se clasifican en inversiones negociables; las cuales se constituyen con el fin
de obtener utilidades por fluctuacion de su precio, inversiones para mantener hasta el
vencimiento; son aquellas que por la capacidad o compromiso de la entidad se redimen al
momento de su maduracion. También estan las inversiones disponibles para la venta; en las
que se incluyen las dos anteriores cuando la entidad tiene la capacidad para mantenerlas
cuando menos un afo o su plazo de redencion es inferior a un afio. Finalmente estan las
inversiones en entidades solidarias; que son las que COOPEMINAS puede constituir en
entidades de este sector por pertenecer a &l, a través del pago periddico de aportes sociales
o de contribuciones, estas operaciones estan limitadas a su vinculo en las entidades; por lo
que el valor de estas aportaciones solo se podra recuperar por retfiro o liquidacién de estas.

Medicién de las Inversiones

La valoracion de las inversiones tiene como objetivo fundamental el cdlculo, el registro
contable y la revelacion al mercado del valor o precio justo de intercambio al cual
determinado valor o titulo, podria ser negociado en una fecha determinada, de acuerdo con
sus caracteristicas particulares y dentro de las condiciones prevalecientes en el mercado en
dicha fecha.



El valor o precio justo de intercambio que se establezca debe corresponder a aquel por el
cual un comprador y un vendedor, suficientemente informados, estan dispuestos a transar el
correspondiente valor o titulo.

Deterioro de las inversiones

El deterioro de las inversiones sera reconocido en el resultado de la siguiente manera:

a. Cuando se genere una pérdida directa en el producto de inversion, esta se
reconocera directamente en el resultado contra un menor valor de la misma.

b. Cuando haya incertidumbre en la capacidad del activo de ser recuperable por parte
de COOPEMINAS, se empezard a registrar un deterioro en alicuotas mensuales
iguales por un lapso de 12 meses hasta completar el valor total del capital de la
inversién si no se presenta una recuperacion del producto.

Cartera de Créditos

Se reconocen en este rubro los créditos otorgados y desembolsados por COOPEMINAS
bajo las distintas modalidades reglamentadas por el Consejo de Administracion y en
desarrollo del giro especializado de cada una de ellas.

En la estructura de la cartera de créditos se han considerado los principios y criterios
generales adoptando el marco normativo para las entidades de economia solidaria tomando
entre otras consideraciones: la evaluacion de los riesgos crediticios, la clasificacion del
crédito, la mora, el tipo de garantia, el tipo de crédito y la modalidad de pago sea por
libranza o sin libranza.

La cartera de crédito segun el plazo se clasifica en:
Créditos a un plazo de menos de 12 meses como Active Corriente
Créditos a un plazo mayor de 12 meses como Active No Corriente

Conceptos qgue hacen parte de la Carfera de Cartfera de Crédito
COOPEMINAS, en su estructura de la cartera de crédito tiene en cuenta los siguientes
componentes:

¥ Capital del crédito

¥ Intereses corrientes

¥ Intereses de mora

¥ Deterioro de la cartera

¥ Costas por cobranza

Calificacion por nivel de riesgo
De acuerdo con la edad de vencimiento la cartera se debe calificar en categorias asi:

a. Categoria A o "riesgo normal™ Indica gue las obligaciones se encuentran atendidas
adecuadamente, comprende los créditos que presentan un rango de mora de 0 a 30
dias.

b. Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal™ Los créditos calificados en esta
categoria estan aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen debilidades que
pueden afectar, transitoria o permanentemente, la capacidad de pago del deudor y el
recaudo de la obligacidén. El rango de mora en esta categoria es del 31 a 60 dias.

¢. Categoria C o "riesgo apreciable™. Se califican en esta categoria los creditos que
presentan insuficiencias en la capacidad de pago del deudor y comprometen el



normal recaudo de la obligacién en los términos pactados. En esta categoria se
ubican los créditos con mora de entre 61 y 90 dias.

d. Categoria D o “riesgo significativo™. Esta categoria comprende los créditos que se
encuentran en un grado mayor de riesgo, cuya probabilidad de recaudo es altamente
dudosa. Los créditos en esta categoria presentan mora de entre 81 y 180 dias.

e. Categoria E o "riesgo de incobrabilidad”: Agrupa los créditos de mayor nivel de riesgo
con minima probabilidad de recaudo. A esta categoria pertenecen los créditos que
presentan una mora superior a 180 dias.

Deteriorg

COOPEMINAS constituyd vy mantiene el deterioro de cartera segln los pardmetros
establecidos por la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de
Economia Solidaria asi:

Deterioro General:

Cumpliendo con el minimo exigido se tiene constituida una provisién del 1% sobre el total de
la cartera de crédito bruta. Con el fin de mitigar el riego de que el total de la cartera incurra
en mora.

Deterioro Individual:

Sin perjuicio del deterioro general a que se refiere el numeral anterior, COOPEMINAS
mantiene en todo tiempo una provisién individual para la proteccién de sus créditos de
acuerdo con lo exigido; segun la edad de mora en los siguientes porcentajes:

Cartera con vencimiento entre 31 y 60 dias Provision individual del 1% al 9%
Cartera con vencimiento entre 61 y 90 dias Provision individual del 10% al 19%
Cartera con vencimiento entre 91 y 180 dias Provision individual del 20% al 49%
Cartera con vencimiento entre 181 y 380 dias Provision individual del 50% al 99%
Cartera con vencimiento mayor a 360 dias Provision individual del 100%

Para el proceso de calificacidn y deterioro se considera la regla de arrastre, la cual indica
que, si un deudor presenta una obligacion en una calificacién de mayor riesgo, todas las
obligaciones del deudor se deben llevar a la misma calificacién.

Medicion inicial del instrumento financiero

El instrumento financiero de caritera, se mide por el valor efectivo recibido por el asociado al
momento del desembolso del crédito, los costos derivados por la utilizacion del crédito que
afecten el giro se registraran contra el resultado, teniendo su respectiva recuperacion a lo
large de la vida del crédito.

Medicion posterior del instrumento financiero

La medicion posterior del instrumento financiero de cartera se realiza teniendo en cuenta el
costo amortizado a través del método del interés efectivo,

El cual s& calcula con base en la tasa de interés interna que maneja COOPEMINAS, ya que
el mercado en que se ofrece el servicio de crédito es cerrado; es decir que solo se ofrece a
sus asociados.



Politicas de riesgo de Créditos

Conforman la columna vertebral y dirige todos los componentes del Sistema, estas son el
conjunto de criterios, directrices y lineamientos que reqgulan a COOPEMINAS en cada uno
de los diferentes riesgos a los que se expone en el desarrollo del objeto social.

a) Compromiso y participacion de la Asamblea General de Asociados, Consejo de
Administracion y Representante Legal en la definicién, divulgacién y acatamiento del
Sistema Integral de Administracién de Riesgos.

b} Los procedimientos generales de administracién del riesgo se disefian con base en la
normatividad legal vigente y se encuentran acordes con las caracteristicasy naturaleza
de Coopeminas.

c¢) El Consejo de Administracion se compromete a proveer los recursos necesarios para
implementar y mantener el funcionamiento de forma efectiva y eficiente del Sistema
Integral de Administracion de Riesgos.

d) Compromiso, conocimiento, gestién y acatamiento de fodos los empleados de
Coopeminas de las normas que rigen el Sistema Integral de Administracién de Fiesgos.

e) El Sistema Integral de Administracién de Riesgos debe implementarse, monitorearse y
mejorarse constantemente, compromiso y politica del Consejo de Administracion, el
Representante Legal y funcionarios de Coopeminas.

f) Coopeminas garantizara el equilibrio adecuado de los procesos que generen ingresos ¥
que por motivos internos o externos puedan ser afectados colocando en riesgo la
entidad.

g) Coopeminas tomara decisiones con base en el andlisis y evaluacién del riesgo con el
fin de obtener resultados que beneficien el desarrollo y objeto social de 1a entidad.

h) Coopeminas contribuira a fomentar la cultura del riesgo la cual debe prevaleceral
interior de la entidad permitiendo optimizar el ejercicio de la gestién del riesgo.

i) Coopeminas velara por la capacitacion del personal de la entidad sobre el Sistema
Integral de Administracion de Riesgos.

j) Proveer estudios y prondsticos sobre el comportamiento de las principales variables
econdmicas y monetarias.

Cuentas por cobrar

Este rubro registra los valores pendientes de cobro tales como los rendimientos derivados
en operaciones complementarias en desarrollo del objeto social, pagos por cuenta de
asociados u ofras personas, por los ingresos pendientes de cobro, promesas de compra-
venta, dividendos y participaciones, anticipos de contratos y proveedores, y honorarios,
entre otros.

Igualmente, registra adelantos de dinero a empleados de los cuales se espera rendicién y
legalizacion de cuentas en breve término, y demds sumas por cobrar devengadas por
cualquier otro concepto.

En lo referente a las cuentas por cobrar a las entidades patronales cuando se presente mora
en los pagos de las entidades que generan el vinculo de asociacibn COOPEMINAS, no



podra hacer el reconocimiento de los componentes de cartera y de aportes de los
asociados, hasta gue el dinero haya sido efectivamente pagado por |a pagaduria respectiva.

Los servicios o convenios que COOPEMINAS lleve a cabo se podran reconocer como
cuenta por cobrar, siempre y cuando su causacion y recuperacion no tenga un periodo
superior a 30 dias, en caso que esta situacion se presente se le dara tratamiento de cartera
de crédito.

Propiedades, Planta y Equipo
Son los activos tangibles que cumplen las siguientes condiciones:
a. Son tenidos para uso en la produccion o en el suministro de bienes o servicios, para
alquiler a otros, o para propdsitos administrativos.

b. Se espera que sean usados durante mas de un periodo.

Reconocimiento
Un elemento de las propiedades, planta y equipo se reconoce como activo cuando:
a. Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados del
mismo: y

b. El costo del activo para la entidad puede ser valorado con fiabilidad.

Medicion inicial
Todo elemento de propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser
reconocido como un activo, se valora por su costo.

Medicion posterior

COOPEMINAS hace la medicién posterior de las propiedades, planta v equipo con &l
modelo del costo para los bienes muebles, en el caso de los inmuebles hace la medicidn
con base en el modelo de revaluacion.

Con posterioridad al reconocimiento inicial como activo, todos los bienes muebles que
formen parte de los elementos de las propiedades, planta y equipo, son contatilizados a su
costo.

La base de depreciacion o valor depreciable es el resultado de disminuir al costo de
adquisicion el valor de salvamento (valor de rescate o valor residual), que para el caso se ha
fijado en el 2% del valor de reconocimiento inicial en los estados financieros para los bienes
muebles y del 10% para los inmuebles.

Depreciacion

Para efectos de la depreciacion se aplica el Método de la Linea Recta. El cargo por
depreciacion de cada periodo se reconocera en el resultado del periodo, salvo que se haya
incluido en el importe en libros de otro activo.

El importe depreciable de un activo se distribuye de forma sistemética a lo largo de su vida
atil; utilizando las siguientes tasas de referencia;

¥ Inmuebles A definir por el experto perito sin que exceda mas de 30 anos

¥ Equipos 5 afios

v Muebles 10 afios



El valor residual y la vida 0til se determinan o actualizan con las estimaciones méas
confiables de las mismas y seran evaluadas cada vez que se considere un cambio
significativo.

Pasivos

Los pasivos se definen como una obligacién presente de la cooperativa, surgida a raiz de
sucesos pasados, a cuyo vencimiento, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de
recursos que conllevan beneficios econdémicos.

Instrumentos Financieros

Obligaciones financieras

Este componente de los estados financieros incorpora las obligaciones confraidas por la
cooperativa mediante la obtencion de recursos provenientes de bancos y otras entidades del
pais bajo la modalidad de créditos directos y utilizacion de lineas de crédito establecidas
para ser aplicada a fines especificos, o por descubiertos en cuentas corrientes bancarias
(Sobregiros).

Se clasifican en obligaciones corrientes, las que se deben surtir en un periodo inferior a un
ano, por otra parte, se presentan las obligaciones financieras no corrientes, que tienen un
grado de exigibilidad superior a 12 meses.

Cuentas por pagar

Reconoce importes causados y pendientes de pago, tales como comisiones y honaorarios por
servicios, sumas recibidas en virtud de la relacién contractual establecida en promesas de
compraventa y dineros adeudados a proveedores por convenios de bienes y servicios a ser
utilizados por la administracion de la cooperativa o para beneficiar a los asociados.
lgualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de
impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones y afiliaciones y
ofras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Asi mismo, se registra en este grupo el movimiento correspondiente a las multas vy
sanciones, litigios, indemnizaciones y demandas.

Por estos conceptos la administracién tiene la politica de pagar dentro del mismo mes sus
obligaciones, razén por la cual no hay reconocimiento de componentes financieros entre la
fecha de su causacion y pago.

Fondos sociales

Reconoce el valor de los recursos apropiados de los excedentes del gjercicio anterior, por
decision de la Asamblea General, v de resultados de ciertas actividades como Bonos de
donacion y/o aportacion directa de los asociados.

Estos fondos son agotables mediante destinacidn especifica y se encuentran debidamente
reglamentados. Los rendimientos obtenidos por la inversién temporal de estos recursos,
podran registrarse como mayor valor de los fondos respectivos.

Los fondos sociales corresponden principalmente a los recursos apropiados de los
excedentes del gjercicio anterior 0 con cargo a los resultados, previamente aprobadoes por la
Asamblea General y de aquellos resultados criginados por actividades realizadas o

programas para tal fin. Estos fondos sociales tendran el tratamiento aplicable a las
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provisiones en la respectiva seccidn de NIIF para las Pymes siendo calculados, reconocidos
y ejecutados bajo una base de estimacidn fiel, los fondos sociales deben ser ejecutados
dentro de la misma vigencia que fueron creados de acuerdo con el plan de actividades y
beneficios que determine la administracion.

Los fondos mutuales son recursos aportados por los asociados (contribuciones) con fines
especificos para cumplir una finalidad y que estédn comprendidos en el objeto social de la
entidad y reglamentados con destinacion para la prestacién de servicios de prevision,
asistencia y solidaridad para los asociados.

Beneficios a empleados

Los beneficios para empleados son todas las formas de consideraciones dadas por la
entidad a cambio del servicio prestado por los empleados, incluyendo a la gerencia, tales
beneficios incluyen el pago de némina, prestaciones sociales, aportes parafiscales, aportes
al sistema integral de seguridad social y cualquier otra erogacion derivada de la relacidn
laboral de un funcionario con COOPEMINAS.

Clases de beneficios a empleados

a. A corto plazo. Son los que se adeudan dentro de los doce meses siguientes al final del
periodo en el cual los empleados prestan el servicio. No incluyen los beneficios de
terminacién. Se incorporan en esta clasificacién: Sueldos, salarios, prestaciones sociales,
primas legales y extralegales, bonificaciones por mera liberalidad, pagos al sistema integral
de seguridad social, incapacidades a corfo plazo, beneficios no monetarios como salud,
educacion, vivienda, entre otros.

b. A largo plazo. Son los beneficios gue no se adeudan dentro de los doce meses
siguientes al final del periodo en el cual los empleados prestan el servicio relacionado. No
incluyen los beneficios de terminacion. En esta categoria se incorporan las vacaciones no
disfrutadas vy las primas extralegales que de estas se deriven, las ausencias compensadas a
largo plazo.

¢. Beneficios de terminacién. Son los beneficios para empleados que son pagables como
resultado de: (i) la decisién de la entidad de terminar la relacidén contractual en forma
unilateral, (ii) decisién del empleado de aceptar voluntariamente el retiro a cambic de esos
beneficios. Estos compromisos pueden surgir por: Imposicién legal, acuerdos contractuales
o de otro tipo con los empleados o sus representantes.

Reconocimiento
COOPEMINAS reconocera el costo de todos los beneficios para empleados a los cuales
ellos tengan derecho como resultado del servicio prestado a la cooperativa durante el
periodo sobre el que se informa, asi:
a. Como pasivo después de deducir las cantidades que hayan sido pagadas ya sea
directamente a los empleados o como contribucién a un fondo de beneficio para el
empleado.

b. Como un gasto. Para efectos del marco legal se tendra como base lo regulado en el
Codigo Sustantivo del Trabajo.



Patrimonic

Es la participacion residual en los activos de COOPEMINAS, una vez deducidos todos sus
pasivos. El patrimonio incluye las aportaciones hechas por los asociados de la cooperativa,
mas los incrementos de esas aportaciones, las reservas y fondos, generados a traves de
operaciones rentables y conservados para el uso en las operaciones de la cooperativa,
menos las reducciones de dichas aportaciones o reservas como resultado de operaciones
no rentables.

Capital Social

Este grupo comprende el valor total de los aportes que los asociados han pagado a la
cooperativa, en dinero, en especie o en trabajo, con el énimo de proveer capital de trabajo
para el desarrollo de su objeto social que, ademas, sirvan de garantia para los acreedores.

El Capital social debe registrarse en la fecha en la cual se otorgue el documento de
constitucién, o se perfeccione el compromiso de efectuar el aporte en las cuentas
apropiadas, para el monto proyectado, comprometido y pagado segin el caso.

Su reconocimiento y medicion se hard acorde con lo regulado en el estatuto de
COOPEMINAS respetando los eriterios legales establecidos en la ley 79 de 1988.

Capital Minimo no Reducible

Aporte social no reducible o ireducible es aquel valor del aporte social que toda
organizacién solidaria debe tener como proteccion al patrimonio y que en ningdn momento
podra disminuirse durante la existencia de dicha organizacion. El aporte minimo no reducible
debe sefialarse en el Estatuto y podra ser incrementado por decision de la asamblea
general; pero, en ningdn caso, podra disminuirse.

Fondo de Amortizacién de Aportes Sociales

Son aquellos aportes que COOPEMINAS readquiere de sus asociados con recursos del
fondo para amortizacién de aportes. Debe efectuarse en igualdad de condiciones para todos
los asociados (articulo 52 de la Ley 79 de 1988).

Segln lo conceptuado por la Superintendencia de Economia Solidaria se entiende que
existe igualdad en la readquisicién de aportes cuando la Asamblea General determina la
adquisicién parcial para todos los asociados en la misma proporcion. En caso de retiro o
exclusién del asociado, la amortizacién podra ser total.

Reservas

Este grupo esta conformado por los recursos retenidos por la cooperativa para su beneficio
tomados de los excedentes, y en algunos casos por los incrementos que con cargo al
gjercicio anual disponga la Asamblea General de Asociados con el objeto de cumplir
disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir
los fines para los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y
fortalecimiento del patrimonio de COOPEMINAS.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y como
principio econémico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacién

la del remanente patimonial.
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Fondos de Destinacion Especifica

Representa el valor como fondo de reserva de los recursos provenientes de la apropiacion
de los excedentes, destinados a la amortizacién y revalorizacidon de aportes, para
adquisicion mejora o remodelacion de propiedades, para mercadeo de productos y ofras,
ordenadas por el maximo &rgano social conforme a disposiciones legales para fines
especificos y justificados.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, dentro de
las cuales se establece como principio econdmico la irrepartibilidad de las reservas, fondos
patrimoniales y en caso de liquidacion la del remanente.

Ingresos

Son los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo sobre
el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como
decrementos de las obligaciones, que dan como resultado aumentos del patrimonio, y no
estan relacionados con las aportaciones de los inversores a este patrimonio.

Alcance
Esta politica se aplica al contabilizar los ingresos de actividades ordinarias procedentes de
las siguientes transacciones y sucesos:

a, La prestacion de servicios.

b. (Hros conceptos susceptibles de incrementar el patrimonio.

Medicién de los ingresos

COOPEMINAS mide los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la contra
prestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion, recibida o por
recibir, tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales y descuentos por
pronto pago que sean practicados por la cooperativa en el desarrollo de su objeto social.

COOPEMINAS incluye en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios economicos recibidos y por recibir por parte de la cooperativa, por su
cuenta propia.

Intereses, dividendos y otros
COOPEMINAS reconocera los ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por
terceros de activos de la cooperativa que producen intereses y dividendos cuando:
a. Sea probable que la cooperativa obtenga los beneficios econémicos asociados con la
transaccion, y
b. el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma
fiable.

COOPEMINAS reconocera los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con las
siguientes bases:
a. Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés efectivo como se
describe en los instrumentos financieros.
b. Los dividendos se reconoceran cuando se estsblezca el derecho a recibirlos por
parte del accionista.
c. Los descuentos de fidelidad o retorno derivados de los convenios comerciales
celebrados con los proveedores se reconoceran cuando sean efectivamente

pagados por estos.
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NOTA 4: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

La situacidn financiera de COOPEMINAS es la relacidn entre los activos, los pasivos y el
patrimonio en una fecha concreta. Se entiende como activo un recurso controlade por la
entidad como resultado de sucesos pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro,
beneficios econémicos. Un pasivo es una obligaciéon presente de la entidad, surgida a raiz
de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, la entidad espera desprenderse de recursos
que incorporan beneficios econdmicos. Finalmente, el Patrimonio es la parte residual de los
activos de la entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.

NOTA 5: EFECTIVO Y EQUVALENTES DE EFECTIVO

Estd compuesto por los activos de aita liquidez y de mayor realizacién o disponibilidad
inmediata que posee COOPEMIMAS. Los saldos al cierre del gjercicio son:

CUENTA 2023 2022 VARIACION §|VARIACION %
Daviienda Cta. Cte. 7069529702 147.184.146 98.819.287 48,364,852 49%
Davivienda Cta, Cie. 70898597570 13.132.078 37.913.024 -24.779.948 65%
Fiducia Davvenda 48.868.247 114.869.505 -66.001.258 -57%
TOTAL 209,185,469 251.601.816 |- 42.416.347 =175

Con respecto al 2022 presento una disminucion de $42.416.347, que representa el 17%, se
debe principalmente al incremento de la cartera, ver nota 7.

La Fiducia a cierre de diciembre de 2023 refleja un saldo de $48.868.247, durante ] 2023
género rendimientos de $13.660.467.

NOTA 6: INVERSIONES

Representa los rubros de inversiones hasta el vencimiento e inversiones en instrumentos del
patrimonio, la primera corresponde a un CDT constituido en Bancolombia a un plazo de un
afo y que se tiene como requisito de garantia para el canon de arrendamiento de |a oficina,
a diciembre reflejaba un saldo de $6.859.566 (con intereses), adicionalmente se cuenta con
dos CDT en Coopcentral uno con plazo de 120 dias y el otro a 182 dias; para manejar los
recursos de los aportes devueltos por la Equidad Seguros (a diciembre tienen un saldo de
$45.402.308 y $62.674.312, incluido intereses) y un cdt en Davivienda, con saldo
$137.463.002 {(con intereses), a una tasa de 13,35% EA, a 186 dias, a diciembre refleja un
saldo de $252.399.188:

CUENTA 2023 2022 VARIACION §| VARIACION %
COT Bancolombia - Garantia Amiendo 6.796.136 6.320.706 475.430)| 8%
CDT Coopeentral 105.029.277 |  256.250.8682 | -151.221.405 59%
COT Dawivienda 131.159.478 |  205.799.347 | -74.639.869 -36%
Intereses cdis 54142097 13.056.286 -3.641.985| -28%
TOTAL 252.399.188 |  481.427.021 |- 229.027.833 -48%

Con respecto al 2022 refleja una disminucion de $229.027.833, que corresponde al 48%, se
debe principalmente a la necesidad de retirar de inversiones para cubrir el incremento de la
cartera, ver nota 7.



Las inversiones en instrumentos del patrimonio corresponden a los aportes sociales que
posee COOPEMINAS en entidades solidarias asi:

CUENTA 2022 ADICIONES RETIROS 2023
Aportes en Coopoentral | 23.999.999 3.840.001 - 27.840.000
TOTAL 23.999.993 3.840.001 - 27.840.000

Durante el periodo se incrementaron los aportes sociales en $2.924.358 por politicas de
aportes minimos de dicha entidad, se recibieron rendimientos por valor de $915.643.

Con respecto al 2022 se refleja un incremento de $3.840.001.

NOTA 7: CARTERA DE CREDITQ ASOCIADOS

Este rubro comprende los créditos concedidos por la Cooperativa a sus asociados bajo las
distintas modalidades autorizadas en el reglamento de crédito existente. La composicion de

la cartera a2 31 de diciembre por lineas de crédito es:

LINEA SALDO 2022 COLOCACION RECAUDC SALDO 2023
ORDINARIO 2.452.605.566| 1.884.445.330| 1.361.025.174] 2.976.030.122
PEMNSIONADOS 14,465,766 40.000.000 1.528.357 52,8937.408
ROTATIVO 133.901.485 483.733.516] 410.674.0684) 208.960.827
PRIMA 18.365.000 121.336.084) 112.501.083 27.200.001
EDUCATIVO 8.990.000 11.000.000 12.990.000 0
PRESTAYA 2.141.691 12.060.000 13.025.555 1.176.085
PROMOCIONAL 544,252 6.000.000 6.544.252 0
HIPCTECARID 148,947,313 o T.188.469]  141.758.844
COMPRA DE CARTERA 67.235.153 0 58.737.424 8.497.729
EXASOCIADOS 21.685.177 a 7.585.105 13.840.072
CREDITOS EMPLEADOS G2.141.472 U% 62.141.472 0
INTERESES CARTERA 6.264.852 71.932.168 70.021.6M 8.175.419
CONVENIOS POR COBRAR 17.298.068 444, 232.848] 445.827.764 15.903.132

TOTAL 2.954.430.185|  3.076.739.926| 2,.576.590.361| 3.454.579.760

La cartera de Coopeminas se distribuyd en corto plazo (a un afno) vy largo plazo (superior a

un ano):

CARTERA POR CATEGORIA 2023 | 2022 VARIACION $| VARIACION %
CATEGORIA A 3.395.607.928] 2.939.420.63¢ 457, 13?.292' 16%
CATEGORIA B 57.971.831 15.009.556]  42.962.27 286%
TOTAL 3.454.579.760|  2.954.430.195| 500.149.565 17%

La cartera reflejo un incremento de $500.149.565, corresponde al 17%, las lineas gue mayor
variacion presentaron fueron el ordinario, rotativo, pensionados, créditos empleados y
compra de cartera, en el siguiente cuadro se puede evidenciar:
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LINEA SALDO 2023 SALDO 2022 | VARIACIONS
ORDINARIO 2.976.030.122] 2.452.609.966] 523.420.156
PENSIONADOS 52 937.409] 14.465.766 38.471.6843
ROTATIVO 208.960.837|  133.901.485  75.059.452
PRIMA 27.200.001 18.365.000]  8.835.001
EDUCATIVO 0 8.950.000|  -8.990.000
PRESTAYA 1.176.095 2.141.691 -965.596
PROMOCIONAL o 544.252 -544.252
HIPOTECARIO 141.753.844]  148.947.313|  -7.188.469|
COMPRA DE CARTERA 8.497.728| 67.235.153|  -58.737.424
EXASOCIADOS 13.940.072 21.525.177|  -7.585.105
CREDITOS EMPLEADOS 0 62.141.472]  -62.141.472
INTERESES CARTERA 8.175.419 6.264.852 1.910.567
CONVENIOS POR COBRJ 159&3.132' 17.208.088|  -1.394.936

TOTAL 3.454.579.760|  2.954.430.195| 500.149.565

A 31 de diciembre de 2023 luego de realizar los procesos de clasificacion y calificacion
seqiin los parametros establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria, la
cartera seguin su edad de mora se encuentra clasificada asi:

CARTERA POR CATEGORIA 2023 2022 VARIACION §|VARIACION %
CATEGORIA A 3.396.607.528| 2939.420.635| 457.187.280 16%
CATEGORIA B 57.871.831 15.000.566) 42.862.275 286%
TOTAL 3.454.579.760) 2.354.430.195| 500.149.565 17%

De acuerdo a la circular contable y financiera de diciembre de 2020 todas las entidades
deben evaluar la cartera interna y externamente a corte de noviembre y el resultado debe
ser aplicado en el mes de diciembre, este proceso esta a cargo del comite de riesgos de
cartera.

El deterioro de cartera asciende a un valor de $ 34.793.652 y corresponde al deterioro
individual (dependiendo la altura de mora) y general (deterioro del 1% del total de cartera)
asi;

CONCEPTO [ 2023 | 2022 [VARIACION S| VARIACION %
PROVISION INDIVIDUAL
CATEGORIA B 247.854 150.095 57.759 65%
SUBTOTAL PROVISION INDIVIDUAL 247.854 150,095 97.759| 65%
PROVISION GENERAL
CARTERA CON LIBRANZA 26.127.648 23.477.230]  2.650.418 1%
CARTERA SIN LIBRANZA 8.418.150 6.067.072]  2.351.078 39%
SUBTOTAL PROVISION GENERAL 34.545.798 20.544.302] 5001496 17%
TOTAL PROVISION 34.793.652 29.694.3397 S8 250 17%

Debido al incremento de la cartera el deterioro general presenta un aumento de 17%, el
deterioro individual aumento en $97.759 (corresponde a la categoria B, entre 31 y 60 dias).
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NOTA 8: CUENTAS POR COBRAR

Este rubro representa los valores pendientes de cobro a favor de la Cooperativa generadas
por el desarrollo de su actividad. A 31 de diciembre se encuentran conformadas por las

siguientes partidas:

CUENTA 2023 2022 VARIACION 5| VARIACION %)
Actives por Impuestos Corrientes 3712113 2287104 1,445,009 G4%
Descuentos de ndmina 652 280 506.048 145,232 28%
TOTAL 4.364.393] 2.773.152 1.591.241 57,4%

= Activos por impuestos: corresponden a auto retencion por ingresos mes a mes se paga
el 1,1% y se descuenta en el mes de abril con la renta ($3.512.000).

= Reteica: este impuesto corresponde al ICA retenido por las facturas generadas durante
el 2023 a Mapfre y Colmedica por concepto de reintegro de gastos administrativos v
comisiones por la intermediacién de los convenios, ($93.632), v fue descontado del ICA
presentado en el mes de enero del 2024,

* Reteiva: corresponde al 15% del IVA facturado a Colmendica por las comisiones en el
2022, ($106.481) y fue descontado en el formulario de IVA del Gltimo cuatrimestre del
2023, presentado en enero de 2024.

« Descuentos de némina corresponde a un saldo de liquidacidn de un empleado del
Ministerio, este valor fue cancelado en enero de 2024.

Con respecto al 2022 refleja un incremento de $1.591.241, corresponde al 57,4%.
NOTA No. 9: PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOQ
El saldo de esta cuenta representa el valor total de los bienes y equipos que posee

COOPEMINAS para el desarrollo de su objeto social y su depreciacion a 31 de diciembre
2023 asi:

CUENTA 2022 ADICIONES RETIROS 2023
Edificaciones 3,768,125 o 3.769.125 0
Muebles y Equipe de Oficina 10.032.421 0 0 10.032.421
Equipo de Computo y Comunicacidn 16.121.588 0 ¥ 16.121.588
Depreciacion Acumulada (edificacionas) -2.355.701 2.434.224 78.523 0
Depreciacion Acum, (Musbles vy Eq. Of) -8 693 345 O 339.076] -10.032. 421
Depreciacion Acumulada (Eq. De Computa) -13.914.920 0 1.323.0906] -15.238.918

TOTAL 3.959.168 2.434.224 5.510.720] 8B2.672

Curante este periodo del 2023 no se realizaron compras, con respecto al 2022 presento una
disminucion de $3.076.496,

En el 2023 el sefior Forero Pompilio realizo un acuerdo de pago de $4.000.000 para que
Coopeminas le levantara el embargo de la propiedad, el cual se habia activado y mes a mes
se esta depreciando, en febrero de 2023 se cancelo el valor de edificaciones vy
depreciaciones, generando una recuperacion al ingreso de $1.865.099.
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NOTA 10: CUENTAS POR PAGAR

En este rubro se registran los pasivos gue tiene la cooperativa originados por la prestacion
de servicios, honorarios, retenciones de impuestos, aportes de némina e impuestos por
pagar, su saldo esta representado asi:

CUENTA 2023 2022 VARIACION $|VARIACION %
Honorarios 3.571.415 3.461.166 110.229| 100%!
Retencidn en la Fuente 1777 205.037 27,266 -13%
Otras cuentas por pagar 3.102 435 1.080.000 2.022.435 187%
Fasivo por Impusstos Comentes 5.796.858 5.265.583 1.507 285 28%
TOTAL 13.648.483| 10.035.806 3.612.683 36,0%

Con respecto al 2022 refleja un incremento de $3.612.683.

« Honorarios: corresponde a los honorarios del contador ($1.674.148) y revisoria fiscal
($1.897.267).

« Retencion en la fuente: corresponde al impuesto descontado en el mes de diciembre por
el arriendo de la oficina (retencién en la fuente) y el reteica de la revisoria fiscal, arriendo
y honorarios (de los meses noviembre y diciembre), se cancelaron en enero de 2024,
($75.264 a la Dian vy $102.507 a la secretaria de Hacienda de Bogota).

« Ofras cuentas por pagar corresponden a saldos de tres asociados para aplicar en meses
posteriores

« Pasivos por impuestos corresponde al valor causado de ICA sobre los ingresos gravados
del 2023 (14 por mil), este impuesto se canceld en enero de 2024, ($5.187.000), VA por
pagar del dltimo cuatrimestre del 2023 ($709.869), el cual fue cancelado en enero de
2024 y provision renta del 2023 ($900.000).

NOTA 11: FONDOS SOCIALES

Los fondos de educacion y solidaridad se constituyen con el valor distribuido de los
excedentes en la asamblea general de asociados de acuerdo a la ley cooperativa, durante el
ejercicio fueron utilizados para lo que fueron creados y agotados en el 100%; al igual que el
fondo de bienestar social se han incrementado con cargo al presupuesto de acuerdo a las
necesidades de la cooperativa. El movimiento de los diferentes fondos fue como se detalla a
continuacion:

CONCEPTO VALOR

Fondo de Educacion

Salde inicial 0
{+) Incremento via excedentes 1.975.681
{(+) Incremento via gasto 0]
{-) Traslado renta 2022 -1.580.545
{-) Ejecucion capacitaciones -120.000
Saldo final 275.136
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Fondo de Solidaridad

Saldo inicial ]|
(+} Incremento via excedentes 987.841

{+} Im¢cremento via gasto 11.555.250

(-} Traslado renta 2022 -395.136

(-} Auxilios otorgados (44) -12.147.995

Saldo final 0

Fondo de Bienestar Social

Saldo inicial 0

{+) Incremento via excedentes 0
{+) Incremento revalorizacion apories 73.550
{+) Incremento Donacidén Asociacion Pensiong 180,000
(+) Incremento fonfo bienestar asociados 105.119.675
-} Translado a fondo mutual -40.430.204
{-} Incentivos empleados -1.853.021

-} Beneficio social ascciados -2.985.000
{-) Bonos Exito (81%) -39.205.000
(-} Beneficio social boletas cine -20.900.000
Saldo final O
Fondo Mutual de Prevision y Asistencia

Saldo inicial 25 B57.540)
{+) Incremento via donacién asociados 10.340.552

{+) Translado del fondo de bienestar 40.430.204

(-} Traslado menar valor gastos seguros 0

{-} Auxilio por fallecimiento -464.000

(-} Auxilios poliza -13.843.500
Saldo final 62.320.796
SALDO FINAL FONDOS SOCIALES 62.595.932

En el gjercicio 2016, segln aprobacién de asamblea se constituyd e incremento con el
aporte de los asociados el Fondo Mutual de Prevision y Asistencia, el cual se encuentra
debidamente reglamentado. En esie periocdo se aprobé pagar el 50% del valor del plan
integral en la poliza exequial que la cooperativa brinda a sus asociados y se cancelaron dos
auxilios por fallecimiento,

NOTA No.12: OTROS PASIVOS

Esta cuenta se compone por las obligaciones generadas por beneficios a empleados e
ingresos recibidos para terceros originados en los pagos anticipados que realizan los
asociados para cubrir sus cuotas de convenios. Presentando los siguientes saldos:

CUENTA 2023 2022 VARIACION §| VARIACION %
Bensficios a Empleados 13.408.369 10.816.235 2.582.133 24%
Ingresos Recibidos para Terceros 479.624 978.070 438,245 51%
TOTAL 13.888.193 11.794.306] 2.093.887 17,8%
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« Beneficios a empleados: comesponde a las cesantias por pagar, las cuales se
consignaran en el mes de febrero de 2024 (39.265.106), intereses de cesantias, se
pagaron en enero de 2024 ($1.111.813) y vacaciones {$3.031.450).

« Ingresos recibidos para terceros: corresponde a la poliza equivida y Colmedica de
asociados que pagan por anticipado.

« Con respecto al 2022 refleja un incremento de $2.093.887, corresponde al 17,8%.

NOTA No. 13: APORTES SOCIALES

Corresponde a las aportaciones individuales obligatorias minimas que mensualmente se
descuentan por némina o son canceladas por caja por parte de cada asociado. Las cuales
corresponden a un  valor equivalente como minimo del cinco por ciento (5%) de su
sueldo basico y maximo el diez por ciento (10%) del mismo.

En el rubro de aportes amortizados se refleja el valor de aportes que COOPEMINAS ha
readquirido a ex asociados para constituir el capital minimo imeducible; debido a que no se
cuenta con el total de capital minimo irreducible en los aportes amortizados, se inmovilizan
del rubro de aportes sociales la fraccion restante del monto de $200.000.000 establecido
como capital minimo irreducible en el estatuto.

CUENTA 2023 l 2022 VARIACION 5} VARIACION %
Aportes Sociales Temporalmente Restringidos| 3.515‘_2?5.433H 3.336.540.858| 175.734.525 5%
Apories Sociales Minimos Mo Reducibles 52872725 58.807.548 -5.934.823 -10%
Aportes Amortizados 147.127.275 141.192.452 5.834.823 4%
TOTAL 3.712.275.483)  3.536.540.958| 175.734.525 5,0%)

« Con respecto al 2022 refleja un incremento de $175.734.525, corresponde al 5%.

NOTA 14: RESERVAS

Registra los valores apropiados de los excedentes operacionales conforme a los estatutos

para proteger los aportes sociales, asic

CUENTA 2023 2022 VARIACION $| VARIACION %
Proteccion de Aportes 95.548.572 93.572.881 1.975.681 2%
TOTAL 95.548.572 93.572.891 1.975.661 2,1%

Este grupo estd conformado por los recursos retenidos por la entidad para su beneficio
tomados de los excedentes, y en algunos casos por los incrementos que con cargo al
gjercicio anual disponga la Asamblea General de Asociados con el objeto de cumplir
disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas constituidas con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir
los fines para los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y
fortalecimiento del patrimonio de la entidad.

Se debe tener en cuenta que todas las Reservas y Fondos constituidos en el Patrimonio
tienen como objeto fortalecer la entidad y no pueden ser agotados ni mucho menos
distribuidos entre sus Asociados. Estos a diferencia de los Fondos del Pasivo permanecen
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indefinidamente hasta cuando Coopeminas se llegare a liquidar, En todo caso, si después
de efectuados los pagos y devoluciones quedare algin remanente, éste sera entregado a
una entidad privada sin danimo de lucro que preste servicios de caracter social, escogida por
la Asamblea General de los Asociados, o en su defecto la designacién la efectuara el
organismo de inspeccidn y vigilancia gubernamental.

= (Con respecto al 2022 refleja un incremento de $1.975.681, corresponde al 2,1%
aprobado en asamblea de 2023.

NOTA 15: FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
Refleja el valor del fondo de amortizacion de aportes, el cual se ha constituido con recursos
de los excedentes y reclasificacion de reservas, destinados a la readquisicién de aportes de

los asociados, a 31 de diciembre de 2023 refleja un saldo de $834.000.

Durante el presente periodo se realizd readquisicion de aportes a asociados retirados por
valor de $ 5.934.823.

NOTA 16: RESULTADO DEL EJERCICIO

Valor comespondiente a los Excedentes generados en el periodo reflejado en el estado de
resultados, asi:

CUENTA 2023 2022 VARIACION $| VARIACION %
Resultado del Ejercicio 15.878.025 9.878.405 5.990.820 1%
TOTAL 15.878.025 9.878.405 5.999.620| 61%

Este rubro presenta un incremento del 61% versus el resultado del periodo anterior

($5.999.620).

NOTA 17: CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION

Las Cuentas de revelacidn de informacion comprenden rubros que no forman parte de los
estados financieros, pero que por control se mantienen en la contabilidad. En el afo 2023
estan conformadas como se indica a continuacion:

CUENTA 2023 2022 VARIACION 3| VARIACION %
DEUDORAS
Activos Castigados (1) 14.832.225 14.832.225 of 0%
Propiedad Planta y Eq. Totalmente Dep. 23,506,009 23.136.108 369,901 2%
TOTAL DEUDORAS 38.338.234 37.968.333 369,901 1%
ACREEDORAS
Garantia Admisible Créditos de Consuma 3.454 5R0.000| 2.948165.000] 506.415.000 17%
TOTAL ACREEDORAS 3.454.580.000 2.948.165.000] 506.415.000 1?'.:51
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 3.492.918.234| 2.986.133.333| 506.784.901 17%!
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(1) Corresponden a cartera castigada de ex asociados y activos fijos se castigaron por
deterioro $1.609.000, (en el afio 2021}):

NOMBRE VALOR |

ARBELAEZ CARMENZA 163.000
RODRIGIEZ LEONARDO FABIO ~ 110.000
OSORIO DUARTE MARTHA INGRID | 250.367
'CORDOBA RUIZ MARIA FULVIA 1.048.849 |
‘CAICEDO MONTEALEGRE ANDRES 760.123
CASTELLANOS DELGADILLO

GLORIA 2.324.988
'CASTIBLANCO PRIETO JUAN

CARLOS 800.000
'MAYO CASTRO CARLOS MARINO 6.965.898 |
'MOYANO ORJUELA CRISTIAN §00.000
TOTAL | 13.223.225]

NOTA 18: ESTADO DE RESULTADOS

Es la relacion de los ingresos y de los gastos de la entidad durante el periodo de
presentacién del reporte, que inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada ano,
resultado final que se denomina excedente. Los Ingresos son los incrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, por el
desarrollo de su objeto social y los Gastos son los decrementos en los beneficios
econdmicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa.

NOTA 19: INGRESOS OPERACIONALES

Esta conformado por los valores generados en los diversos servicios prestados a los
asociados por parte de la Cooperativa en desarrolio de su objeto social. Los Ingresocs
Operacionales de la Entidad para el afo 2023 presentaron un incremento del 17% con
respecto al afio anterior, El rubro de dichos ingresos fue:

CUENTA 2023 2022 VARIACION 5| VARIACION %

Ingresos por Sendcios de Credito 287 268.819 245033280 41.335.539 17%

TOTAL 287.268.819]  245.933.280|  41.335.538) 17%)
Linea 2023 2022 variacidén %
Int Cte Compra De Cartera 2.430.162 12.227.881 |- 9.797.719
Int Cte Cre Ex asociados 3.0860.443 3.991.933 |- 905.490
Int Cte Educativo 371.704 579.189 |- 207.485
Int Cte Ordinario 241542779 201.572.292 30.970.487
Int Cte Presta Ya 262.708 210964 52.744
Int Cte Prima 4,069,587 4,718.243 |- G458.656
Int Cte Promocional 231.406 70.068 161.338
Int Cte hipotecario 11.632.358 3.686.285 7.946.073
Int Cte rotativo 19.675.846 15.354.616 4,324,230
Int Cte empleados 3.945.495 3.521.809 424,687
Int moratorios 15.330 - 15.330
total 287.268.819 245.933.2280 41.335.539




Los rendimientos de la cartera generaron un incremento de $41.335.539, los mas
representativos fueron la linea ordinaria aumento en $39 millones, compra cartera disminuyo
en 39 millones, crédito hipotecario aumento $7 millones y crédito rotativo aumento en $4
millones.

NOTA 19: GASTOS OPERACIONALES
Conformados por las erogaciones generadas en actividades prestadas a los asociados tanto

por el servicio de crédito como por las actividades de bienestar y atencién ellos. Los rubros
que lo conforman son;

CUENTA 2023 2022 VARIACION S| VARIACION %
Seguros Vida Deudoras v Vida Grupo 44 838 586 16.956.585 27,842,001 164%
Deterioro de Cartera de Crédito 5644.413% 4.928.409 716.009 15%
Activdades de Bienestar y Fondos Sociales 36.555.290 9.896.657 26.658.633 269%
TOTAL 87.038.294 31.821.651 55.216.643 1745

El rubro de seguros refleja al auxilio que otorga COOPEMINAS A sus asociados en el 50%
del valor del seguro vida deudores y el pago de $5.000 por asociado en la poliza de seguro
de vida, para el afio 2023 el gasto por este concepto fue de $44.838.586, con respecto al
2022 se incremento en $27.842.001.

Los detenoros reflejados son la expresion en el resultado del menor valor en cartera
generado por el riesgo de no recaudo de las obligaciones segln la calificacién de riesgo y el
deterioro de cartera general, para el 2023 el gasto fue de $5.644.418, corresponde a la
cartera individual en B ($247.854), cartera general del 1% segln circular basica contable y
financiera de diciembre de 2020 ($5.396.564), con respecto al 2022 refleja un incremento de
$716.009.

En las actividades de bienestar se incluyen parte de los gastos generados auxilios de

solidaridad ($11.555.290) y se registré al gasto de bienestar $25 millones de la compra de
bonos Exito, con respecto al 2022 este rubro presenta un incremento de $26 millones.

NOTA 20: GASTOS ADMINISTRATIVOS

Compuestos por los valores pagados por COOPEMINAS en funcién de labores
administrativas y generales que son necesarias para el desarrollo de su objeto social asi:

CUENTA 2023 2022 VARIACION §| VARIACION %

Gastos de Personal 158.031.081 136,965,629 21.061.432 15%
Gastos Generales 102.523.637 100.950.723 1.572.914 2%
Depreciaciones 1.741.585 1.812.138 ~70.541 =A%
TOTAL 262.296.293 239.732.438 22 563805 9%
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« Gastos de personal:

COMNCEFTO 2023 %% PARTIC 2022 % PARTIC

Sueldos 103.411.000 101% 88.079.978 BT %
Auxilio de transporte 1.593.535 2% 1.312.324 1%
Cesantias 9265108 9% T.GTE.T34 8%
Intereses cesantias 1.112.428 1% 81 9.913r 1%
Prima sanicios 9,265.108 % T.976.734] 8%
Prima extralegal 9.265.106 % 7.976.733 8%
Wacaciones 7.804.027 8% 7.184.6684 T%
Prima wacaciones 1.368.675 1% 1.627.447 2%
Diotacionas 1.155.998 1% 595,999 1%
Aportes salud 1.280 0ee 1.678 0%
Aportes pensién B.655.300 8% £8.885.804] 9%
Apores caja compeansacion 4,281,200 4% 3.779.300 4%
Aportes ar 572,400 1% 484 323 0%
Gastos médicos 175.900 0% £4.000 0%
TOTAL  158.031.061 100%| 136.969.629] 100%,

s Los Gastos Generales estan compuestos asi:

CONCEFTO 2023 % PARTIC 2022 % PARTIC

Honoranos 32,506,950 32% 33,544,858 33%
Impuestos 7,068,547 T% 5.806.375 6%
Amendamienios 24,612,472 24% 22 879,803 23%
Seguros 2.542.402 2% 2.902.878 3%
Mantenimients v Reparaciones 0 0% AQ4, 980 0%
Cuotas de Administracion 3.581.780 3% 3,224 865 3%
Elgmentos de Aseo 1.854.938 2% 1.872 608) 2%
Elarnentos de Cafatera 357377 oo 361,120 0%
Senicios Publicos 3.212.500 3% 3.657.129 4%
Comeo 108. 700 0% 190,750 0%
Tranzportes Fletes ¥ Acameos 1,068,700 1% 1.023.700 1%
Papeleria Y Utiles 1,458,582 1% 2610903 2%
Contribuciones y Afiliaciones 966,385 1% 207,340 1%
Gastos de Asamblea 4.684.152 5o 5168619 5%
Gastes de Directivos 2. TAT AT 3% 2.031.700 2%
Gastos Legales 2 8985.600 3% 2.658.974 3%
Informacién Comercial 1.819.289 2% 1,385.838 1%
Temporales 119,000 0% lal 0%
Sistematizacion 10,709,034 109G 9.279.850 9%
Diros Gastos B1.731 0% T38.614 1%
TOTAL  102.523.627 100%{ 100.950.723 100%

« Honorarios: corresponde Gloria Inés Rodriguez Albornoz (contador) £20.244.000 y

Funservicoop (revisoria) $12.262.950.

Impuestos: corresponde Ica generado por el 1,4% de los ingresos $5.187.000, gravamen
$375.228 y renta $1.496.319.

Arrendamientos: corresponde al gasto generado por arriendo de la oficina donde
funciona Coopeminas (24.612.472).

Sisternas: corresponde al mantenimiento del programa contable Jorj Web ($5.797.680),
Ricaurte Ospino Gustavo (pagina web $4.075.994) Rueda Martha $343.100, seres
$492.260.

Gastos de asamblea: corresponde a los gastos generados con la organizacion de la
asamblea virtual del afio 2023.



» Con respecto al 2022 refleja un incremento de $1.572.914.
NOTA 21: INGRES0OS NO OPERACIONALES

Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto social o
giro normal de los negocios de la entidad, e incluye entre otfros, los iten relacionados con
operaciones de caracter financiero en moneda nacional, amrendamientos, servicios,
honorarios, utilidad en venta de propiedades planta y equipo, inversiones permanentes,
dividendos vy participaciones, indemnizaciones, recuperaciones de deducciones o
recuperacion del deterioro por carlera en mora, comisiones e ingresos de gjercicios
anteriores,

En el caso de Coopeminas corresponde a ingresos generados por la fiducia ($11.657.852),
los dos cdts de Coopcentral ($28.855.041), cdt Davivienda ($26.443 585), el reintegro de la
recuperacion del pago del sefior Pompilio ($1.865.099) (ver nota 9), recuperacién catera en
mora ($545.163), comisiones de Colmedica ($11.247.596), reintegro de gastos de
administracién con Mapfre ($4.427.955) v otros ingresos ($87.582).

CUENTA 2023 2021 VARIACION 5| VARIACION %

Rendimientos Financieros G7.443. 585 27 8628225 39,805,280 144%
Comisiones 11.247.596 10.588.922 858,674 100%
Adminmistrativos 4.515.537 2,545,697 1.858.840 7%
Recuperaciones 2410262 649,657 1.780.805 271%
TOTAL 85.616.980 41.523.501 44.093.479| 106%

Con respecto al 2022 genero un incremento de $44 millones, que corresponde al 106%.

NOTA 22: GASTOS FINANCIEROS

Son los gastos generados por las comisiones, costo de chequeras, el IVA por este concepto

de las cuentas corrientes de Davivienda.

% CUENTA 2023 2022 VARIACION 5| VARIACION %
Gastos Bancarios 2771417 895.871 1.875.445 208%
Comisionas Bancaras 4.150.827 4,322,945 172,118 100%
Iva comisiones financieras 750.943 B05.321 -54 378 =T%

TOTAL T.673.187 6.024.237 1.648.250] 27

Con respecto al 2022 presento un incremento de $1.648.950, comesponde al 27%.

NOTA 23: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Presenta el resultado integral total del pericdo, mostrande de forma separada los
componentes que hacen parte del patrimonio v en cada componente del patrimonio, una

conciliacién entre los importes en libros, al comienzo y al final del periodo, revelando por
separado los cambios sucedidos.
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NOTA 24: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo y
equivalentes al efectivo de COOPEMINAS durante el periodo scbre el que se informa,
mostrando por separado los cambios segun procedan de actividades de operacion,
actividades de inversion y actividades de financiacién. El método de elaboracion elegido es
el métado indirecto.

NOTA 25: RIESGOS

El Consejo de Administracion y los diferentes comites de COOPEMINAS han realizado los
ajustes necesarios en los reglamentos y manuales buscando minimizar el riesgo financiero,
operativo, mercado y de lavado de activos y financiacion del terrorismo con el fin de blindar
la entidad y cumplir con la normatividad exigida por [a Superintendencia de Economia
Solidaria.

Asi mismo en las reuniones periodicas que se realizan, como consta en las aclas
respectivas; se hace un juicioso seguimiento a la implementacion de la reglamentacion y de
los controles necesarios para minimizar los diferentes riesgos.

NOTA 26: OTROS ASPECTOS DE INTERES

Se deja constancia que luego de realizado el cierre del gjercicio no han ocurido hechos
econdmicos de relevancia que afecten financieramente a la cooperativa.
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