INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS COMITES DE APOYO
Y LA GERENCIA A LA LXIl (62) ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS DE LA
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR MINERO ENERGETICO Y ASOCIADOS
“COOPEMINAS” MARZO 7 DE 2026.

El Consejo de Administracién, los Comités de apoyo, los Organos de Control Social y Vigilancia
y la gerencia, les damos una calurosa y respetuosa bienvenida a la LXII (62) Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR MINERO
ENERGETICO Y ASOCIADQOS “COOPEMINAS.

De acuerdo con la normatividad actual establecida, recomendaciones de la Fevisoria Fiscal y la
exigencia de la Superintendencia de la Economia Solidaria nos permitimos presentar a ustedes
el informe de gestion en el cual se plasman las acciones y decisiones tomadas conjuntamente
por el Consejo de Administracion, los Comités y la gerencia durante el afio 2025, las cuales se
llevaron a cabo siempre con el &nimo de mantener, mejorar los servicios y la atencién prestada
a los asociados y que cumpliendo con su fin benefician directamente a sus familias. Al final de
este periodo Coopeminas cuenta con 347 asociados manteniendo la base social y logrando las
metas proyectadas para el afio 2025,

Agradecer a nuestros asociados el sentido de pertenencia hacia Coopeminas a pesar de los
constantes cambios laborales en las entidades, tipos de contratacién y situacion econdmica, sin
embargo, es precisoc resaltar que mantenemos nuestra, calidad y diligencia en los servicios,
apoyo y bienestar social y una excelente atencion.

A través de la virtualidad y presencialidad se reciben las solicitudes de crédito y el desembolso
mediante transferencias bancarias ha logrado facilitar a los asociados los giros buscando
brindar rapidez y seguridad evitando traslados a las oficinas bancarias y de la cooperativa.

Es un destacable balance de acuerdo con los objetivos trazados para el afio 2025 el cual siguio
enmarcado por la polaridad politica que afecta la economia y las reformas propuestas y
aprobadas por el gobierno.

Nuestra dia a dia es valorar y respetar al asociado ¥ se lucha por tomar decisiones que
fortalezcan a Coopeminas con el fin de que se su estabilidad no se vea afectada en el futuro.

Coopeminas al igual gque afios anteriores entrego el beneficio por antigiedad con un incremento
aproximado cerca del 10 por ciento, se llevd a cabo un curso de economia solidaria basico para
25 asociados, un taller para directives en el cual se reformaron los Reglamentos, Manuales de
la cooperativa y se aprobé el Plan de Desarrollo Estratégico 2026 - 2030,

Para el afio 2025 se realizaron actividades como la entrega de dos combos para cine con su
respectivo refrigerio para todos los asociados y una actividad de integracién representada en un
campeonato de ping pong y bolirana con |a participacion de 58 asociados.

Coopeminas mantiene su apoyo social a través de los auxilios de solidaridad, péliza exequial,
seguro de vida y seguro deudores.

En el periodo la cartera mantuvo una tendencia al alza respecto del afio 2024, se mantuvo una
excelente |labor administrativa permitiendo mantener la cartera en mora normal con un indicador
del 0.48% y una provisionada en forma individual del 1.23% debido a temas presentados por
insolvencia de dos asociados, igualmente nos mantenemos el semaforo en color verde
indicador de la Supersclidaria el cual exige una cartera maximo en el 3%, se espera mantener
las cifras para el afio 2026 comenzar a recuperar la cartera provisionada y continuar con la
confianza de nuestros asociados en obtener créditos a bajas tasas y buenos plazos.

Logramos llevar a cabo nuestro presupuesto de ingresos respaldados en las medidas tomadas
por el Comité de Crédito, Comité Evaluador de Cartera y Riesgos y el Consejo de
Administracién para continuar con tasas de interés bajas y cumplir a cabalidad con el objeto
social y financiero de la cooperativa y todos sus gastos proyectados.




Recomendamos al nuevo Consejo que sea elegido en la Asamblea en conjunto con el Comite
de Crédito revisar bimestralmente las tasas de interés, igualmente monitorear el presupuesto
aprobado para el afio 2026 con el fin de evitar perjuicios a la cooperativa tal como se detalla en
el Manual del Sistema Integral de la Administracién del Riesgo (SIAR)

Coopeminas de acuerdo con los lineamientos del Consejo de Administracién y la gerencia sigue
cumpliendo con exigencias de austeridad en el gasto lo cual se puede verificar en el
presupuesto aprobado para la vigencia 2026.

Coopeminas ha cumplido a cabalidad con la Ley, actualiza y elabora los Reglamentos segun la
necesidad o cambios en la normatividad siendo estos acordes y claros con las exigencias
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. La presencialidad y virtualidad
es nuestra gran virtud con nuestro objetivo primordial de transparencia, ética y honestidad,
brindando oportunidad de servicio, respeto y calidad humana en la atencion a los asociados de
Coopeminas.

El Consejo de Administracion, el Comité evaluador de Cartera y Riesgos, Comité de Credito y la
gerencia siguen monitoreando los temas relacionados con el Sistema de Administracion del
Riesgo (SIAR), que involucra aspectos fundamentales de la cooperativa como son el crédito, la
liquidez, el mercado, el riesgo operativo, riesgo legal y organizacional cumpliendo con una de
las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Mantenemos actualizada la informacion solicitada por la Unidad de Informacion de Analisis
Financiero (UIAF) de acuerdo con la Circular Externa expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria contenida dentro del Manual del Sistema de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, ademas la administracion continua con las actividades
de medicién, calificacion, monitoreo y control que se exigen en este proceso.

Para el afio 2025 se destaca el convenio con el Grupo Empresarial Solidario GES que ofrece un
variado portafolio en servicios como recreacién, medicos, educativos, efc.

lgualmente se incluye dentro del orden del dia de la Asamblea General Ordinaria de Asociados que
se llevara a cabo en el afio 20526 un punio donde se informa la labor efectuada sobre las tareas y
propuestas realizadas por los asociados en |a reunion del afo 2025.

Es labor fundamental del Consejo de Administracion y la gerencia estar atentos a los constantes
cambios y exigencias por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria y demas
factores (externos ylo internos) que puedan afectar al sector y por ende a nuestra cooperativa.

Insistimos al igual que en afios anteriores que es deber y derecho de cada uno de nuestros
asociados asumir el reto de traer asociados a la cooperativa, los invitamos a impulsar y
fortalecer a Coopeminas es necesario estar unidos y creer en el sector, respetar nuestros
principios e ideales, luchar por nuestras familias debemos seguir creyendo en los principios y la
solidaridad pues son la base del cooperativismo y lo mas importante si seguimos creyendo en lo
nuestro podemos realizar el cambio y lograr un mejor futuro.



A continuacion, presentamos un informe pormenorizado de I3 gestidon del afio 2025:

ITEMS 2025 2024
Total, cartera a diciembre 31: 3.914.309.006| 3.865.360.545
Beneficio Social por antigiiedad. 67.165.000 63.232.000
Actividad integracion asociados. 24.678.000 23663960
Pdliza vida deudores menores y mayores de 75 afios 25.306.129 23.388.597
Subsidio Péliza Exequial 17.340.340 15.306.970
Péliza grupo vida 18.025.525 19.674.036
Auxilios por solidaridad 11.767.600 13.043.337
Coopeminas muestra excedentes 14.761.890 15.685.631

Como se puede observar los excedentes para el afio 2025 presentaron una disminucion con
respecto al afio 2024 del 5.9%, sin embargo, es de destacar que ante el presupuesto
proyectado para el 2025 se logrd un excedente mayor al 100%, también Coopeminas cumplié a

cabalidad con los objetivos de servicio ¥ apoyo a los asociados propuestos.

El Fondo Mutual continia mitigando los pagos de la pdliza exequial y los seguros que la

cooperativa ofrece a sus asociados como grupo vida y vida deudores,

Coopeminas mantiene tasas bajas y altamente competitivas frente al sectar financiero y similar

las cuales se mantuvieron durante &l afio 2025.

Se destaca el cumplimiento del pago de créditos y aportes de los asociados, manteniendo un
indicador muy bajo en la cartera en mara (0.48%) lo cual va de la mano con las

recomendaciones de la Superintendencia de |a Economia Solidaria.

Se aclara que la cartera calificada en Categoria E con el 1.23% esta totalmente deteriorada
(provisionada) y gque esta surgid por el caso de dos {(2) asociados que entraron en Ley de

Insolvencia,

Nuestra base social disminuyo en el afio 2025 un 2.7% quedando en 347 asociados con corte a
diciembre de 2025, diez (10) asociados menos que el afio 2024, siendo este un indicador
bastante eficiente para Coopeminas a pesar de la fuerte competencia del sector financiero,
cajas de compensacion y similares. Es necesario indicar que en el proceso de ingresos y retiros
durante el afio 2025 lamentablemente contamos con el fallecimiento de dos (2) asociados y dos

(2) que se radicaron en el extranjero,

La cartera obtuvo un incremento del 1.3% frente al afio 2024, destacandose el segundo
semestre del aflo 2025, es de anotar que la linea de crédito educativo no fue solicitada en el

periodo.

Podemos observar que la cooperativa logré cumplir a cabalidad con todos los objetivos
propuestos para el periodo. Asi mismo se mantiene la austeridad en el gasto por parte de la

administracion,

Coopeminas sigue manteniendo los beneficios a los asociados, asi: sequro de vida 92.5%, el

50% de subsidio de la pdliza de vida deudores, péliza funeraria auxilio del 50% del

auxilios por incapacidad, fallecimiento, matrimonio, nacimientos etc.

plan basico,

En cuanto al Beneficio Social para el afio 2025 y de acuerdo con los resultados econémicos el
Consejo de Administracion mantuvo la base en $50.000 e incrementé a $17.000 afio por afio,

este aumento se ubico entre el 8 y 10 porciento.




El Consejo de Administracién, Comités de apoyo vy la Gerencia se han esmerado en manejar
optimamente los recursos que ingresan a la Cooperativa y que durante el transcurso de la
Asamblea seran expuestos detalladamente.

En el afio 2025 se cumplieron las metas trazadas vy llegamos a ustedes a través de un servicio
eficiente, rapidez en los desembolsos de los créditos con tasas altamente competitivas que son
el eje de nuestro funcionamiento.

Son cincuenta y siete afios de lucha, de retos, de vida y generacién tras de generacion
seguimos aqui firmes con la conviccion de que nuestros asociados son la vida de la cooperativa
y merecen respeto, honestidad, transparencia y servicios de calidad.

A continuacion, presentamos los informes de los Comités de apoyo de Coopeminas:

INFORME DEL COMITE DE CREDITO PERIODO ANO 2025
Enero 21 de 2026
INTEGRANTES:

FRAY MANUEL AMORTEGUI BARRETO
MARIA ELENA CARRASCAL MEJA
AURA EMILIA HOYOS RUIZ

CLAUDIA ESTEFANIA GARCIA MORENO

Para el afio 2025 el Comité de Crédito en conjunto con la administracién reformd y actualizd el
Reglamento de Crédito la cual fue aprobada en su totalidad por el Consejo de Administracion
contenido en el Acuerdo 184 de 2025.

La cartera en el afio 2025 presento una baja frente al afic 2024 terminando el periode en una cifra
de $2.418.871.680 estando por debajo en $231.885.421, sin embargo, es cabe destacar que en el
afio 2024 hubo diferentes variantes econdmicas y l[aborales que los asociados y Coopeminas
lograron superar sin afectar las tasas bajas de interés, teniendo una cartera muy sana con una
mora minima y cumpliendo a cabalidad con su objeto social y proyecciones siendo bastante
competitiva en el mercado.

El Comité recomienda a la administracién y al Comité entrante revisar las tasas periddicamente con
el fin de evitar riesgos financieros que perjudiquen los compromisos y actividades de la entidad ya
que es una obligacidn seguir manteniendo la seguridad en todos los asociados del excelente
senvicio prestado vy la confiabilidad en que sus dineros son muy bien administrados.

Iguaimente recomienda revisar el Reglamento de Crédito respecto al tema de la insolvencia
economica que estan presentando los asociados lo cual llevard a Coopeminas a una crisis
financiera en el corto plazo.

Resaltamos el apoyo del Comité Evaluador de Cartera y Riesgos con sus informes en los cuales se
encuentra un analisis de los riesgos de crédito y liquidez que son los gjes fundamentales de la
cooperativa y donde se efectian recomendaciones con el fin de evitar que se presenten perdidas
que puedan afectar la viabilidad financiera de |a entidad, destacamos Ia revision efectuada por este
Comité respecto de los riesgos inherentes que pueden afectar la estabilidad de la cooperativa,
también es necesario agradecer a la Revisoria Fiscal por su apoyo y recomendaciones para poder
lograr una mayor exigencia para la revisidn y colocacién de créditos.



Al igual que el afio anterior este periodo se trabajo a través de la virtualidad, presencialidad y
correo fisico logrando mantener una colocacidn de créditos oportuncs y agiles, evitando Ila
tramitologia con un servicio atento y diligente.

La Cooperativa sigue contando con Ia Péliza Vida Deudores para menores de 75 y mayores de 76
afios de la cual se cubre el 50% de su valor y €l ofro 50% lo cubre el asociado, estas polizas estan
contratadas con MAPFRE, protegiendo la cartera en caso de fallecimiento de algin asociado. Por
concepto de la prima de estas polizas Coopeminas pagod a la aseguradora durante el afio 2025 |a
suma de $49.389.632, cabe destacar que en el afioc 2025 hubo un (1) reclamo por siniestro a la
aseguradora el cual fue pagado en un cien por ciento (100%),

Coopeminas cumple con los requisitos de Ley que establecen que todo crédito solicitado por los
directivos y sus familiares deben ser aprobados, ademas del Comité de Credito, por lo menos por
cuatro miembros del Consejo, sin perder agilidad en el tramite. Se optd hacerlo a través de correo
electronico y ratificarlo por el Consejo en su siguiente reunion,

La Cooperativa, cumpliendo con la norma de estar afiliada a una Central de Riesgos y con el fin de
buscar minimizar los riegos en la aprobacién de los craditos continua con los servicios para
consultas con la Central de Riesgo de DATACREDITO la cual brinda informacién sobre el
comportamiento de pago y la cartera de los asociados en todos los sectores y nos ofrece Ia
calificacién actualizada de cada uno en el momento de la aprobacién de los créditos, este
contrato se renovara en junio de 2026.

Asi mismo se cumple con la norma de consultar a Data Crédito todos los créditos que excedan los
aportes de los asociados,

El Comité para estudio y aprobacion de créditos, realizé veintisiete (27) reuniones del 26 de enero
de 2025 Acta 572 al 17 de diciembre de 2025 Acta 597 En dichas reuniones se estudiaron 59
solicitudes de crédito por un monto total de $1.871.823. Es de anotar que la cartera presents una
disminucion de 9 créditos frente al afio anterior, en valor monetario tuvo una disminucion de
$206.621.168 respecto al mismo periodo.

Se hace importante recomendar al Consejo de Administracién autorizar a la gerencia para gue
solicite a Data Crédito el reporte que esta entidad emite para los Comités Evaluadores de
Cartera donde efectiian un andlisis detallado de |as obligaciones de cada asociado generando

las alertas necesarias para que la cooperativa tome decisiones respeto a la erogacion de
créditos.

Queremos agradecer al Consejo de Administracién su apoyo, a la gerencia y equipo por su
colaboracion.

Confiamos en que la cooperativa siga reactivando la colocacion de créditos lo cual mejorara los
indicadores con el fin de mejorar el excedente final y cumplir a cabalidad con el objeto social de
la cooperativa en pro de los asociados.

El Comité ha prestado toda su colaboracian y disponibilidad para llevar a cabo las reuniones
citadas por la gerencia brindando transparencia y agilidad en la toma de decisiones con el fin
de no generar demoras en el estudio de las solicitudes para no afectar el desarrollo normal de
las actividades de la cooperativa manteniendo garantias de honestidad que permiten tener Ia
imagen de la misma muy en alto para nuestros asociados.




Esperamos haber cumplido y logrado llegar a todos los asociados a través del Comite, exitos
en la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

Cordial saludo.

FRAY MANUEL AMORTEGUI BARRETO. MARIA ELENA CARRASCAL ME.JIA
Presidente Secretaria
Coopeminas Coopeminas

El informe en original se encuentra debidamente firmado en el libro de Actas del Comité de
Crédito.

INFORME COMITE DE EDUCACION PERIODO 2025
Enero 23 de 2026
INTEGRANTES:

LUIS JAIRO SANCHEZ GOMEZ

JOSE VICENTE BOREON ACOSTA
CARLOS ANDRES SANDOVAL NINO
LAURA VALENTINA ROMERO VARGAS

Respetados Asambleistas presentamos a ustedes un respetucso saludo, de acuerdo con el
compromiso adquirido hemos realizado nuestras reuniones en forma mixta de acuerdo con el
Estatuto Social y a continuacién detallamos un informe de nuestra gestion durante el afio 2023

1. A través de la Fundacién Centro de Educacién y Desarrollo Solidario FUNCEYDES se
llevé a cabo el curso Basico de Economia Solidaria para veinticinco (25) asociados cuya
certificacion fue expedida a satisfaccion y de la cual reposa copia en la hoja de vida de los
mismos. Este curso tuvo un costo de $ 950.000 con veinte (20) horas académicas.

2. En conjunto con el Consejo de Administracién se aprobt el Proyecto Educativo Socio
empresarial Solidario PESEM 2026 — 2030 el cual es la ruta de frabajo y proyeccion de la
cooperativa a cinco (5) afios para apoyar las metas sociales y empresariales de
Coopeminas beneficiando a todos los asociados, empleados y a la comunidad.

3. Igualmente, se actualizd y reformé el Reglamento de Educacién transformado en el
Acuerdo No, 183 de 2025,

4, Coopeminas sigue adelante en su compromiso de cumplir con uno de los principales
deberes establecidos por la ley cooperativa y sus principios como es propender por la
educacion y actualizacién solidaria de todos sus asociados.

Con corte a diciembre 31 de 2025 la cooperativa presenta en su registro social un numero de 347
asociados, de los cuales no presentan curso dos (2), representando un porcentaje del 99.9% del
total de asociados logrande por primera vez en la historia de Coopeminas esta cifra.

Se recomienda para la vigencia del afio 2026 capacitar a los asociados en temas de impacto al
sector con el fin de que puedan postularse a los cargos de administracion y control de Coopeminas
y mantener a los directivos que sean elegidos en la Asamblea General Ordinaria de Asociados LXII
(62) actualizados en la normatividad vigente del sector solidaric debido al compromiso,
responsabilidad y exigencia de los cargos.



Agradecemos el apoyo de la administracion y de los asociados para poder llevar a cabo las
actividades propuestas.

Respetuoso y cordial saludo para todos los asambleistas.

LUIS JAIRO SANCHEZ GOMEZ JOSE VICENTE BORBON ACOSTA
Presidente Secretario
COMITE EDUCACION COOPEMINAS COMITE EDUCACION COOPEMINAS

El informe en original se encuentra debidamente firmado en el libro de Actas del Comité de
Educacian.

INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD PERIODO 2025

Enero 21 de 2026
INTEGRANTES:

MIREYI VARGAS OLIVEROS
CARLOS MARIO JARAMILLO GARCIA
GUIOMAR SALGADO SALGUERO

Fespetados Asambleistas:

A continuacion, presentamos a ustedes un informe de nuestra gestion en el afio 2025, la cual se ha
desarrollado a cabalidad mediante reuniones virtuales y mixtas de acuerdo con el Estatuto Social
de la cooperativa, los recursos para el periodo fueron los aprobados por la Asamblea General
Ordinaria de Asociados del afio 2025 y el apoyo del Fondo Mutual con lo cual se ha cumplido a
cabalidad con los auxilios establecidos por Reglamento y el subsidio de la péliza exequial,

Como es necesario por el presupuesto de |a cooperativa y los excedentes generados se
recomienda que la Asamblea General Ordinaria del afio 2026 autorice llevar los pagos contra la
cuenta del gasto cuando los recursos del Fondo se agoten pues estos son minimos y no se
alcanza a cubrir todas las actividades del Comité.

Durante la vigencia se realizaron once (11) reuniones en las cuales se estudiaron y aprobaron los
siguientes auxilios:
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Coopeminas aprobd treinta y tres (33) auxilios para un desembolso de $11.767.600.

Coopeminas otorgd a sus asociados un auxilio con destino a la Pdéliza Exequial de los Olivos
que en la actualidad cuenta con 137 afiliados por la suma de $17.340.240.

El valor anual por afiliado es de $126.920.
Como se podra observar el Comité aprobd una cuantia total de $29.107.940 siendo un valor
mayor de $757.633 respecto del afio 2024.

Durante la vigencia 2025 se presentaron las siguientes variaciones:

= Auxilios solidaridad periodo 2024 41
Auxilios solidaridad periodo 2025: 33

Se presentd una disminucion del 22%

Con estos 33 auxilios Coopeminas apoyo con solidaridad al 9.7% del total de los asociados de
la cooperativa.

WValores auxilios solidaridad periodo 2024: $13.043.337
Walores auxilios solidaridad periodo 2025 $11.767.600

Se registré una disminucion del 12.5%

s Auxilio solidaridad Paliza Exequial periodo 2024 $ 15.306.970
Auxilio solidaridad Péliza Exequial periodo 2025 $ 17.340.340

Se presenté un incremento del 13.3%.
El auxilio de la péliza exequial beneficio al 39.6% del total de los asociados de la cooperativa.

Igualmente, se actualizd y reformé el Reglamento de Solidaridad transformado en el Acuerdo MNo.
181 de 2025.

Agradecemos a todos su confianza esperando haber cumplido con la labor encomendada v les
deseamos éxitos en la Asamblea reciban un respetuoso y cordial saludo.

CARLOS MARIO JARAMILLO GARCIA MIREYI VARGAS OLIVEROS
Presidente Ad-hoc Comité Solidaridad Secretaria Comité Solidaridad
COOPEMINAS COOPEMINAS

El informe en original se encuentra debidamente firmado en el libro de Actas del Comite de
Solidaridad,
INFORME COMITE DE BIENESTAR SOCIAL 2025
Enero 26 de 2026
INTEGRANTES:
OLGA LUCIA BAQUEROC ORTEGA
MERCEDES ORTIZ MONTANEZ

OSCAR RENGIFO MARTINEZ
LADY JOHANA NEME



Respetados Asambleistas.
Nos permitimos presentar el informe de Ig gestién realizada por el Comité durante Ig vigencia 2025:

Les presentamos un respetuoso saludo, de acuerdo con el compromiso adquirido hemos realizado
nuestras reuniones en forma presencial, virtual y mixta, a continuacion, detallamos un informe de
nuestra gestién durante el afo 2025

El Comité para el afio 2025 y una vez revisado el presupuesto de ingresos del perioda y
observando una normalizacién en la colocacién de cartera en conjunto con el Consejo de
Administracion desarroll6 las siguientes actividades de integracion: entrega de boletas para cing
y dos torneos (bolirana y ping pong) para los asociados, incentivo por la afiliacisn de nuevos
asociados, rifas mensuales a los asociados que se encuentran al dia con todas sus
obligaciones, igualmente se hizo |a entrega del beneficio social que por antigliedad ofrece
Coopeminas representado en una tarjeta regalo de un almacén de grandes superficies.

De acuerdo con la normatividad expedida por la Superintendencia de |a Economia Solidaria se
llevd a cabo el traslado del saldo que el Fondo presentaba con corte a 30 de septiembre a la
cuenta de ingresos.

Igualmente, se actualizo y reformé el Reglamento de Bienestar Social transformado en el
Acuerdo No. 180 de 2025,

A continuacién, presentamos un resumen de las erogaciones realizadas a través del Fondo en
actividades del Comité de Bienestar Social con recursos aportados por los asociados mediante
el 3% de los intereses de cada crédito debidamente aprobado dentro del Reglamento de Crédito
de la cooperativa y ratificados por el Consejo de Administracion:

A-. Actividad de cine.

Actividad aprobada por el Comité de Bienestar Social en el Acta No. 069 de septiembre 8 de
2025 y ratificada por el Consejo de Administracién en el Acta No. 563 del 24 de septiembre de
2025,

El costo del evento para 350 asociados en Cine Colombia fue:

700 boletas con su respectivo refrigerio (dos por asociado) $ 16.870.000

TOTAL $ 16.870.000

B-. Actividad torneos bolirana y ping pong.

Actividad aprobada por el Comité de Bienestar Social en el Acta No. 069 de septiembre 8 de
2025 y ratificada por el Consejo de Administracién en el Acta No. 563 del 24 de septiembre de
2025,

Participacion total de 58 asociados, asi:

s Bolirana: 46 asociados
* Ping Pong: 12 asociados

TOTAL $ 5.078.800




C-. Actividad Beneficio Social por antigiiedad.

Actividad aprobada por el Comité de Bienestar Social en el Acta No. 070 de octubre 10 de 2025
y ratificada por el Consejo de Administracion en el Acta No. 564 del 29 de octubre de 2025.

Se realizo la adquisicion de las tarjetas con almacenes Exito ya que es el almacen de grandes
superficies quien ofrece el méas alto valor en el incentivo siendo del 4% por la compra el cual se
utiliza para incrementar las rifas en la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

El beneficio social por antigiedad con corte a 31 de octubre de 2025 para 342 asociados los
cuales se encontraban registrados en la base social de la cooperativa. De acuerdo con lo
aprobado por el Consejo de Administracion fue de $67.165.000, distribuidos asi:

» Tarjetas regalo $ 62.909.000.
Abono a créditos % 1.265.000.
= Abono a apories 3 2.881.000.

Igualmente se hizo entrega de un detalle para los Organos Directivos, colaboradores oficina y
edificio victoria por la suma total de $4.900.000.

D-. Incentivo por afiliacion de nuevos asociados y rifas mensuales para los asociados
que se encontraban al dia con todas sus obligaciones.

Incentivo por afiliacion de nuevos asociados 25: $1.730.000
Rifas mensuales asociados 10 $ 1.000.000

E-. Aprobacién traslados recurso del Fondo de Bienestar Social a la cuenta del ingreso.

Teniendo en cuenta la normatividad y recomendaciones de la Revisoria Fiscal en el mes de
septiembre de 2025 se traslado el saldo del Fondo de Bienestar Social por valor de $73.170.025
a la cuenta del ingreso, esto por exigencias de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

F-. Proyeccion actividades de integracion asociados afio 2026.

El Comité de Bienestar Social en union al Consejo de Administracion debera efectuar una
revision presupuestal con el fin de estudiar la posibilidad de realizar actividades de integracion
para los asociados de Coopeminas en el afio 2026.

Como se ha podido observar punto a punto todas las decisiones fueron ratificadas por el
Consejo de Administracién y constan en las Actas del Comité de Bienestar Social y Consejo de
Administracién respectivamente.

Nuestra labor ha sido seria y comprometida con el objeto social de la cooperativa y el beneficio
general de cada uno de nuestros asociados, trabajamos con bastante disposicion ¥
responsabilidad con el &nimo de cumplir con uno de los principios basicos del cooperativismo.

Les deseamos éxitos en la Asamblea General Ordinaria de Asociados y que se tomen las
mejores decisiones en beneficio de la entidad y sus asociados.

Cordial saludo.

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA OSCAR RENGIFO MARTINEZ
Presidente Comité Secretario ad-hoc Comité
Coopeminas Coopeminas

El informe en original se encuentra debidamente firmado en el libro de Actas del Comite de
Bienestar Social.
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INFORME DEL COMITE EVALUADOR DE CARTERA Y RIESGOS 2025

Enero 23 de 2026
INTEGRANTES:

DIOSELINA ROMERQO RUIZ

CLAUDIA ESTELA SANCHEZ SARMIENTO
CLARA JEANNETHE ARENAS RIVERA
EDDY AUGUSTO ROMERQ GARZON

El Comité Evaluador de Cartera y Riesgos, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad, cumple
con una laber de apoyo a la administracion y al Comité de Crédito. Su funcion principal ha sido
revisar la cartera general de los asociados con el fin de verificar los deterioros, categorfas,
calificacién, solvencia, valor créditos, créditos mayores de 3$20.000.000, para efectuar
recomendaciones a la administracién para la gestion de cobro y aplicar los Reglamentos
establecidos para tal fin.

Se llevaron a cabo seis (6) reuniones durante el ejercicio anual y en ellas se hizo revisién de las
garantias que presentan los asociados, que para Coopeminas estdn establecidas con los
aportes, codeudores segln sea el caso y la firma del pagare, carta de instrucciones e hipoteca
en el caso del crédito de consumo hipotecario. Se verifico que los documentos se ajustaran a la
normatividad, estuvieran debidamente diligenciados con la firma.

Igualmente, en forma trimestral se efectda la evaluacisn de los riesgos para la cooperativa
contenidos en el Manual del Sistema Integral de la Administracién del Riesgo — SIAR donde
en conjunto con la gerencia se evalGan riesgos como liquidez, cartera, operativo, legal,
reputacional, mercado y se generan indicadores para medir los resultados de la entidad frente a
los exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria, esta herramienta nos permite
prevenir, medir, controlar y corregir los eventos que vayan en contra de la normatividad y
afecten el desarrollo social y econémico de Coopeminas.

Estos informes son llevados al Consejo de Administracion ¥ compartidos con la Revisoria Fiscal
para sus observaciones y mejoras.

Se observé por parte del Consejo de Administracion la aprobacién y actualizacion de los
Reglamentos de la cooperativa emitidos en Acuerdos del No. 174 al 202 durante el afio 2025.

Se resalta que el Acuerdo No. 182 es el Reglamento del Comité Evaluador de Carters y
Riesgos.

Se destaca para el periodo 2025 la aprobacion del PESEM afio 2026 — 2030 siendo |a carta de
navegacion de la cooperativa durante estos afios.

Los pagarés y carta de instrucciones estan archivados en un AZ que se guarda en la caja fuerte
de la cooperativa.

Se observé que la cooperativa reporte en forma mensual los créditos a la Central de Riesgos
DATACREDITO cumpliendo con la normatividad y que el Comité de Crédito este exigiendo para
la aprobacién de los mismos el reporte individual donde se puede revisar el score de cada
asociado el cual se anexa en las solicitudes respectivas,

El Comité realizo las revisiones tomadas del software contable Sicoopweb donde se observa
normalidad en la cartera en mora manejando un porcentaje menor al 3% indicador establecido
por la Superintendencia de la Economia Solidaria ¥ una colocacién de cartera que ha permitido
a Coopeminas cumplir con el presupuesto y objetivos del perindo.
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Se recomienda al Consejo de Administracion que en su reunion del mes de enero de 2025
estudie y apruebe el presupuesto del afio 2026 de acuerdo con las cifras definitivas aprobadas
por el gobierno para la presente vigencia.

Se recomienda una vez se apruebe el presupuesto monitorearlo constantemente para realizar
los ajustes administrativos, igualmente revisar las tasas de interés de la entidad al igual que las
que ofrece el mercado ya que dentro de los riesgos el mayor estd contenido en la cartera pues
es el eje fundamental para el buen desarrolio y cumplimiento de los objetivos propuestos por
Coopeminas.

Coopeminas mantiene en un porcentaje muy bajo las tasas de interés en las diferentes lineas
de crédito beneficiando a los asociados, por lo cual se les invita a tomar los servicios de crédito
con la cooperativa, seguir fomentando el espiritu solidario y fortalecer la empresa que a lo largo
de 56 afios se ha mantenido como ejemplo en el sector y sigue siendo insignia del modelo
cooperativo.

Es importante seguir con las labores de cobro de la cartera en mora, revisar los tipos de
contrato para el desembolso de los créditos que se pagan tanto por nomina como por caja.

Solicitar un analisis de insolvencia de los asociados a la cooperativa a Data Crédito, costo gue
debe asumir la entidad.

Para los créditos que sobrepasen los aportes del asociado se debe solicitar a Data Crédito el
reporte completo en el cual se registran todas las obligaciones de los asociados.

Revisar por parte del Consejo de Administracion como se carga el costo del reporte completo
de Data Credito.

Tener en cuenta en el andlisis de la capacidad de crédito para el estudio los valores de las
obligaciones que se encuentren en dicho reporte.

Se debe revisar la matriz de riesgos para incluir el tema de la Ley de Insolvencia y actualizar el
respectivo mapa de calor.

Es necesario tener en cuenta estas medidas para proteger a los asociados y por ende a la
entidad con el fin de no caer en situaciones de iliquidez o alarmas que perjudiquen su
estabilidad financiera y viabilidad.

Esperamos con nuestra labor haber colaborado a través del Comité con la evaluacion de la
cartera, los riesgos internos y extemos con el fin de seguir protegiendo y minimizando aquellos
que puedan afectar a la entidad de acuerdo con los requerimientos de la Superintendencia de |a
Economia Solidaria, recordemos que la cartera es nuestro mayor activo, gue debemos seguir
teniendo una cartera sana que brinde mayor oportunidad de fortalecer a Coopeminas a largo
plazo, siempre propendiendo por el bienestar de cada uno de los asociados que redunda
directamente en nuestras familias.

Cordial saludo

DIOSELINA ROMERO RUIZ CLAUDIA ESTELA SANCHEZ SARMIENTO
Presidenta Secretaria

El informe en original se encuentra debidamente firmado en el libro de Actas del Comite
Evaluador de Cartera y Riesgos.
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A continuacién, presentamos un informe de la labor administrativa;

GESTION ADMINISTRATIVA

Para el periodo la planta administrativa de |a cooperativa mantiene a los mismos funcionarios, la
cual se detalla a continuacian:

Funcionario - Gerente - William Humberto Romero Ruano,
Funcionario - Tesorera - Maria Lucia Garcia Diaz.
Funcionario — Auxiliar Administrativo — Carlas Mario Jaramillo Garcia,

Confratistas:

Contadora - Gloria Inés Rodriguez Albornoz.
Revisoria Fiscal — Funservicoop.

El Consejo de Administracion, la Gerencia y el apoyo de los Comités de acuerdo con los
cambios normativos, necesidades de |a Cooperativa y recomendaciones de la Revisorfa Fiscal
en el periodo actualizaron los siguientes Reglamentos:

* ACUERDO 178 CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS LXI (61).

« ACUERDO 179 MEDICINA PREPAGADA COLMEDICA
* ACUERDO 180 REGLAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
* ACUERDO 181 REGLAMENTO DE SOLIDARIDAD

« ACUERDO 182 REGLAMENTO DEL COMITE EVALUADOR DE CARTERA Y
RIESGOS

* ACUERDO 183 REGLAMENTO DE EDUCACION

* ACUERDO 184 REGLAMENTO DE CREDITO

* ACUERDO 185 REGLAMENTO PROCEDIMIENTO DE COBRO DE CARTERA
» ACUERDO 186 DE APORTES SOCIALES

« ACUERDO 187 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

* ACUERDO 188 REGLAMENTO CAJA MENOR

* ACUERDO 189 REGLAMENTO REVALORIZACION DE APORTES

* ACUERDO 190 REGLAMENTO MANEJO CAJA GENERAL

= ACUERDO 191 SERVICIOS EX ASOCIADOS

* ACUERDO 192 DIRECCIONAMIENTO BENEFICIO SOCIAL
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« ACUERDO 193 ADMISION DE FAMILIARES

+ ACUERDO 194 CONSULTA CENTRAL DE RIESGOS

» ACUERDO 195 MANEJO DEL EFECTIVO ¥ LOS EQUIVALENTES DE EFECTIVO
+ ACUERDO 196 MANEJO DE POLIZAS

« ACUERDO 197 MANUAL SARLAFT

= ACUERDO 198 MANUAL SIAR

» ACUERDO 199 MANUAL FUNCIONES EMPLEADOS COOPEMINAS

s ACUERDO 200 MAMNUAL SG-SST

= ACUERDO 201 MANUAL POLITICAS DEL TRATAMIENTO DE DATOS

s ACUERDO 202 FONDO MUTUAL

En el periodo se presentd una (1) Resolucién de Exclusidn de Asociados (No. 025).
lgualmente se aprobd el PESEM 2026-2030 (Plan de Desarrollo Empresarial y Educativo)

Coopeminas mantiene la ejecucion del Manual del Sistema Integral de la Administracidn del
Riesgo (SIAR) presentando informes trimestrales donde se observa un monitoreo constante
sobre los riesgos que puedan afectar a la cooperativa.

En cuanto al Manual de lavado de activos v financiacion del terrorismo SARLAFT se enviaron a
la Unidad de Informacidn y Analisis Financiero (UIAF) los informes requeridos sobre
operaciones sospechosas y transacciones en efectivo de acuerdo a las fechas exigidas sin
presentar novedad alguna, dando cumplimiento a lo exigido en la Circular Externa 04/17.

Coopeminas cumple con las exigencias establecidas en el manual del Sistema y Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (3G- SST), como son las reuniones semestrales, recarga de
extintor, revision de botiquin, pausas activas diarias, participacion de talleres.

Coopeminas de acuerdo con las recomendaciones de la Revisoria Fiscal mantiene los niveles
de seguridad para el manejo de la informacion a través de un servidor, un disco externo y
copias externas, brindando transparencia en el manegjo de la misma, cada funcionario y
contratista tiene especificado su nivel de acceso al sistema y al software contable. lgualmente
se tiene proyectado elaborar un Reglamento sobre el manejo de la informacion para el afio
20286,

Se han realizado las actualizaciones necesarias en el software contable siendo la dltima
instalada la version 2024.1 .1 al igual se continda con el pago del mantenimiento trimestral.

Se realizd el pago de la pdliza multiriesgo equipos de oficina que cubre todos los muebles y
equipos que tiene la cooperativa, con el fin de evitar pérdidas en caso de algln siniestro,

Se destaca la participacion en el simulacro distrital de evacuacion debidamente certificado por
el Instituto Distrital de Gestidn del Riesgo y Cambio Climatico (IDIGER) realizado el dia 22 de
octubre de 2025 y |la participacion en talleres ofrecido por la ARL Positiva sobre la eventualidad
de riesgos o accidentes laborarles.
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La administracion dio estricto cumplimiento a los compromisos de caracter legal, normativo, laboral y
tributario exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria, Camara de Comercio, DIAN,
Secretaria de Hacienda de Bogota, Caja de Compensacidn, ICBF, SENA, Revisoria Fiscal, etc.
como son la presentacién de Informes Financieros, requenimientos, Impuestos, Seguros,
Contribuciones, pago de parafiscales, pago de dotacion, Cesantias, actualizaciones del RIT Y RUT,
facturacion electronica, documento soporte para personas no obligadas a facturar, ete.

Coopeminas cumple con la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) para el manejo de la contabilidad de conformidad con la ley 1314 de 2009, regulada por los
decretos reglamentarios 2420 y 2496 de 2015 expedidos por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Coopeminas a traves del Comité de Crédito y Consejo de Administracién han estudiado de
acuerdo con sus funciones en forma estricta e imparcial los créditos de los integrantes de los
érganos administrativos, de control, familiares y gerencia

Coopeminas cumple con todas las normas establecidas y respeta todas las normas
establecidas sobre propiedad intelectual y derechos de autor gue establece la Ley 603 de 2000.

Las licencias que utiliza Coopeminas para el desarrollo de la operacion contable, financiera y
actividades que permiten cumplir con nuestro objeto social y que estan instaladas en cada uno
de los computadores son originales, como se puede constatar, las licencias respectivas se
encuentran debidamente protegidas.

Coopeminas actualizé los equipos a los funcionarios con la compra de tres computadores con
sus sistemas operativos legales.

Coopeminas como politica v compromiso sigue propendiendo por el cuidado del Medio
Ambiente con compromisos de reciclaje de papel, bajo consumo del mismo, envio de
documentacion electrénica, poca impresién de papeleria entre otros.

En este afio Coopeminas renovo el contrato de arrendamiento de la oficing donde presta sus
servicios Carrera 7 No 27-52 oficina 602 Edificio Victoria, el incremento anual se toma con base
en el IPC del afio inmediatamente terminado que fue del 5.1%, el cual iniciara con este valor a
partir del 1 de octubre de 2026. Coopeminas cubre el 50% de |a poliza de arrendamiento y el
otro 50% lo asume |a propietaria de la oficina.

La administracion hace saber a todos sus asociados que a fecha con corte de diciembre 31 de
2025 no presenta litigios o demandas en contra por parte de asociados, terceros, proveedores,
funcionarios o contratistas, igualmente no hay procesos o demandas a favor de la entidad.
lgualmente, al mismo corte no se tienen requerimientos pendientes por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria,

La cooperativa mantiene el CDT a nombre propio por $7.532.115 en BANCOLOMBIA como
garantia de cumplimiento de los compromisos arrendatarios, los rendimientos de este CDT son
para Coopeminas y el valor del CDT sera restituido cuando se termine el contrato de
arrendamiento con la sefiora Deysi Vasquez propietaria de la oficina.

Coopeminas como asociada del banco Coopcentral tiene en aportes sociales la suma de
$34.038.093 y mantiene el siguiente COT:

-. Tasa 8.5% a 90 dias por un valor de $52.786.122.
Coopeminas como usuaria del banco Davivienda mantiene un CDT, asi:
-. Tasa 8.5% a 180 dias por un valor de $65.294.035.
15




Coopeminas sigue garantizando la proteccion de derechos como el Habeas Data, la privacidad,
la intimidad. el buen nombre y la imagen de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 régimen general
de proteccion de datos personales, asi mismo en el formato de actualizacién de datos los
asociados autorizan a la cooperativa el manejo de dicha informacion, formato que se ha
actualizé en el afio 2025.

En el afio 2025 se realizé el curso Basico de Economia Solidaria para 25 asociados a traves
FUNCEYDES y un taller de frabajo donde se actualizaron los Reglamentos, Manuales y
PESEM.

A la fecha estan pendientes por capacitacién 2 de los 347 asociados gue terminaron en nuestro
registro social con corte a diciembre 31 de 2025, con esto podemos observar que solamente el
0.2% esta pendiente de la capacitacion basica minima.

Se mantienen las polizas vida grupo y vida deudores con Mapfre Seguros a través de la
corredora de seguro Premium con los siguientes [tem:

1 - Vida Grupo desde los 18 afios hasta los 65 afos y 364 dias con una permanencia hasta los
80 afios y 364 dias en la pdliza vida grupo, en caso de fallecimiento la aseguradora pagara el
siniestro mas un auxilio exequial.

2 _ Vida Deudores: menores de 75 afios se les asegura hasta $60.000.000 sin diligenciar el
formato de asegurabilidad y para mayores de 76 hasta 90 afios hasta los $55.000.000.

Como medio de comunicacién la cooperativa sigue enviando boletines, flash y actualiza
constantemente la pagina web www.coopeminas.com, asi como nuestras redes sociales
Facebook y X para mantener informados a los asociados de las novedades y decisiones que se
toman por parte de la administracion y que son de importancia para todos los asociados.

Afio tras afio reiteramos la invitacion a estar pendiente de estos medios de informacion para
mantenerse enterados, igualmente informamos que en la pagina Web de Coopeminas pueden
ofrecer servicios, ventas de inmuebles, automaviles, arfendo de apartamentos, etc., invitamos
para que aprovechen este beneficio de publicidad que presta la cooperativa a todos los
asociados.

Se contin(a con procesos que permiten generar la nomina electrénica, factura electronica y el
documento de soporte para personas no obligadas a facturar de acuerdo con la normatividad
exigida por el gobierno nacional.

La Gerencia aprobé créditos entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, discriminados asi:

LINEA # DE CREDITOS TOTAL
ANO 2025
ROTATIVO 161 425.037.520
PRIMA 55 114.843.000
PROMOGCIONAL 3 2.500.000
EDUCATIVO 5
YA 9 4.668.160
TOTAL 228 547.048.6#0

En el afio 2025 se aprobaron 228 créditos respecto a los 226 del 2024, lo cual nos
presenta un aumento de 2 créditos con un porcentaje del 1%.
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SITUACION FINANCIERA

La Cooperativa presenta una situacion financiera bastante estable para el afic 2025,
cumpliendo a cabalidad con todos los compromisos financieros adquiridos,

En el afio 2025 podemos concluir que se finaliza con un resultado razonable.
Para tal fin vamos a mostrar un comparativo de las principales cuentas contables de los tltimos

dos (2) afios para que puedan observar el comportamiento de |a cooperativa durante este
periodo, asi:

SITUACION FINANCIERA
CUENTAS ANO 2025 ANO 2024 LA
ACTVO 4418.314.696| 4.132.048.241| 6,.9%
PASNO 143.823.283 96.684.632| 48,8%
PATRIMONIO 4.274.491.413| 4.033.363.608| 6,0%
EXCEDENTE 14.761.890 15.685.631| -5,9%

Coopeminas siempre ha mantenido una tendencia al crecimiento tal como se puede cbservar
en las cuentas del activo y patrimonio, respecto de la cuenta del pasivo la cooperativa siempre
se ha preocupado por tener indices bajos como muy poco endeudamiento, manejo de fondos
sociales y las obligaciones laborales. Para este periodo el crecimiento de la cuenta del pasivo
se debe al saldo del crédito solicitado a Coopcentral por valor de $80.000.000 de pesos con el
cual se realizaron giros de créditos de asociados v el mantenimiento del Fondo Mutual.

En el afio 2025 la Administracién mantuvo politicas de austeridad lo cual se refleja en el
presupuesto cumpliendo a cabalidad con su objeto social.

Como podemos observar el excedente del afio 2025 presenta una disminucion frente al afio
2024 del 5.9% lo cual es bastante razonable frente a toda la operacion financiera y social
resultado de la colocacion de créditos, los intereses generados por las inversiones y el arduo
trabajo de la administracion en el cobro de cartera con el fin de mantener una cartera sana y
con indicadores bajos.

CARTERA GENERAL

La cartera es nuestro mayor activo y generador de ingresos podemos observar que durante el
afio 2025 presentd un aumento del 1.3% respecto al afio inmediatamente anterior.

La mayor colocacion de la cartera se dio principalmente en el segundo semestre del afio 2025
por lo cual a través de un presupuesto mesurado y la debida administracion de sus ingresos
cumple con su objeto social y ofrece una estabilidad y seguridad del manejo de los recursos 3
todos sus asociados.

CARTERA GENERAL
ANO 2025 ANO 2024 %
3.914.354.265| 3.865.360.545| 1.3%
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CARTERA EN MORA

La administracién mantiene su labor dia a dia para la recuperacion de la cartera en mora a
través de mecanismos como llamadas telefénicas, correos electrdnicos, cartas, reporte a la
central de riesgos y como dltima instancia traslado de cobro a la firma de abogados, la mora
que se genera se origina en gran porcentaje de los asociados que pagan por caja, a pesar de
esto logramos mantener la cartera en mora en un solo digito y menor al tres (3%) por ciento
cumpliendo con lo exigido por la SES, para el afio 2025 la cooperativa cierra con una cartera en
mora del 1.71%, discriminado, asi:

- 0.48% cartera en categoria B presentando una mora menor de 60 dias:

- 1.23% cartera en categoria E totalmente deteriorada (provisionada) surgida por el caso de dos
(2) asociados gue entraron en Ley de Insolvencia.

CARTERA MORA
ANO 2025 % ANO 2024 LA

67.140.421 1,71] 16.504.537 0,43

Al final del periodo la cartera en mora presenta un aumento del 0.5% frente al afio anterior en su
proceso normal, Aan se mantiene el compromiso de todos los asociados para efectuar sus
pagos a tiempo y no incurrir en mora.

Con el trabajo directo con nuestros asociados se logrd la meta proyectada de mantener la
cartera en mora en un digito en el afio 2025, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Superintendencia de la Economia Sclidaria.

El tema de Ley de Insolvencia se presentd a mediados del mes de diciembre de 2025 v no se
tenia contemplado como un riesgo inminente ya que nunca se habia presentado, por este
motivo una de las tareas del Consejo de Administracion y el Comité Evaluador de Cartera y
Riegos es evaluarlo e incluirlo en la matriz de riesgos de Coopeminas.

INGRESOS Y COSTOS

Los ingresos y costos son directamente proporcionales al uso del crédito v la cantidad de
asociados a los cuales la cooperativa puede acceder a través de sus servicios, esto permite que
se cumpla con su objeto generando desarrollo social, financiero y solidario lo cual redunda en
los asociados.

Coopeminas tiene una planta administrativa y de confratistas estable, posee los seguros
necesarios que brindan a sus asociados, proveedores y funcionarios la tranquilidad de tener
una cooperativa seria, estable, transparente que cumple a cabalidad con la normatividad.

En los Oltimos afios se han mantenido tasas bajas de crédito baja estricta supervisién del
Comité de Credito, Comité Evaluador de Cartera y Riesgos, Consejo de Administracidn y la
gerencia.

En el afio 2025 se observa un incremento tanto en los ingresos como en los gastos esto debido
a gue a mayor colocacion de cartera es mayor el deterioro de la misma, igualmente el
incremento en las pdlizas que posee la cooperativa y los beneficios sociales que se ofrecen a
los asociados.
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Es importante informar a nuestros asociados que los ingresos y los gastos aumentaron
notablemente en el afio 2025 ya que en el mes de septiembre por reglamentacion de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y recomendaciones de la Fevisoria Fiscal fue
necesario trasladar los recursos de Fondo de Bienestar Social que se reciblan por el 0.3% de
los créditos a la cuenta del ingreso, debido a esto las actividades realizadas por la entidad van a
la cuenta del gasto general de la cooperativa.

CUENTAS ANO 2025 | ANO 2024 %
INGRESOS ANUALES 516.528.594| 371.445.345 39,06%
GASTOS Y COSTOS ANUALES 501.766.704| 355.759.714 41,04%

NUESTRA BASE SOCIAL

La base social de Coopeminas presenta una disminucion para el afio 2025 de diez (10)
asociados siendo esto un porcentaje del 2.7% frente al afio 2024,

Es de anotar que en la baja de asociados lamentablemente se ve afectada por el fallecimiento
de dos (2) y la radicacion en el exterior de dos (2).

Lo | ot Tt [ a0fo | oo [ ooss | oot | aom | a | 2w | mm | am | am | am o 0%
L2 |z |2 | o8 | 3 [ a8 [0 [ | am | %5 | | % |31 % | o | 0

Podemos apreciar que Coopeminas mantiene su solidez ¥ una excelente imagen en el sector lo
cual genera pertenencia y confianza en nuestros asociados.

ENTIDAD | 2025 | 2024 |
MINISTERIO DE MINAS 49 63
SERVICIO GEOLOGICO ] 12
COLOMBIANO
AGENCIA NACIONAL ¥ 3
MINERA
PENSIONADOS 95 95
UPME 5 6
CREG 3 4
OTROS Y FAMILIARES 178 172
AGENCIA NACIONAL DE
TIERRAS ; -
TOTAL 347 357
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FONDO MUTUAL

Comeo es costumbre y deber de Coopeminas recordamos a todos nuestros asambleistas que el
Fondo Mutual fue creado en la Asamblea General Ordinaria de Asociados No. LVII (52)
celebrada en el afio 2016 v reglamentado en el Acuerdo No. 126 de junio del mismo afio, el cual
fue reformado en el afio 2024 segin acuerdo No.175 por el Consejo de Administracion.

El aporte de cada asociado en forma mensual es de $2.000 de su aporte.

El Fondo Mutual sea convertido en la herramienta vital para que Coopeminas lleve a cabo sus
objetivos para cada periodo, a través de este se apalancan pagos como el auxilio de la poliza
exequial con los Olivos a los asociados afiliados a esta y pagos del seguro de vida deudores v
pagos al seguro de vida grupo por valor de $10.000.000 que tienen los asociados afiliados que
cumplen con los requisitos de la aseguradora.

El haber podido realizar estos pagos a traves del Fondo ha permitido a la cooperativa cumplir
con su presupuesto y generar un excedente mayor.

El saldo con el que termina el Fondo Mutual para el afio 2025 es de $40.150.716 suma que se
encuentra depositada en la Fiducia que posee la cooperativa en el banco Davivienda.

Se aclara que el saldo del Fondo Mutual presenta una representativa baja para el afio 2025
debido a que por normatividad de la Superintendencia de la Economia Solidaria el excedente
del Fondo de Bienestar Social ya no existe porque este fue trasladado a la cuenta del ingreso
de la cooperativa.

FONDO MUTUAL ANO 2025 ANO 2024 ANO 2023
SALDO 40.150.716]  70.518.569 62.595.935
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UN VISTAZO AL PESEM Y/O SITUACION PREVISIBLE DE LA ENTIDAD COMPARATIVO
ANOS 2016-2020 Y ANOS 2021-2025

A través del informe de gestion se ha podido observar que la cooperativa mantiene su base
social esto al sentido de pertenencia que se ha cultivado en nuestros asociados, es de anotar
que sigue siendo muy fuerte la competencia del sector financiero y solidario, sin embargg, el
Consejo de Administracién y la administracién han adoptado medidas a través de los
Reglamentos para poder enfrentar estas batallas. Nuestros servicios, disposicién y calidad
humana siguen siendo nuestra mejor carta de presentacion.

El credito es la principal fuente de ingresos por tal motivo a través del Comité de crédito, el
Consejo de Administracion y la gerencia siguen trazando politicas que fortalezcan este servicio
minimizando el riesgo de pérdida y haciéndolo realmente competitivo frente a entidades de este
mismo tipo.

Teniendo en cuenta que en el afio 2025 el Consejo de Administracién, el Comité de Educacisn
y la gerencia proyectaron el plan de desarrollo empresarial y educativo de Coopeminas para los
afios 2026-2030, se presenta algunos items en los cuales se puede hacer un balance detallado
de las proyecciones efectuadas para los afios 2016-2020 y 2021-2025, asi-

1.- Se puede ocbservar en el cuadro que las cifras de los Gltimos diez (10} afios en cuanto a
terminos del activo, cartera, pasivo, patrimonio y excedente son bastante favorables para la
cooperativa lo cual le permite contar con una viabilidad a futuro, son cifras gue demuestran la
labor administrativa y las politicas implementadas por el Consejo de Administracién por medio
de los Reglamentos y Manuales que posee la entidad.

COMPORTAMIENTO DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL AO 2016 AL 2025
| CONCEPTO | 25 | 4 | wm | mm | 2 | wm | w9 | a8 | &7 | a0 ]
CTIVO | 41314.006] 442200.241] 291457 0] 3 88496854 SL480120.06] 3.70808.212] 008555102 SL 05002 LTTARIAL] LSdTTo0H]

CARTERA CORTOPLAID | 1001496417 SO3005 60 SGEZ3TI60] oL Tramn]_Sorsspssl] Baooes] GGLWTOeT] BOO0IA®] BLZMe] EATATE
CARTERA LARGO PLRED | 291272568 266 0451 2600301 57 211654 21 1500 2150 A2 6060 1541080 255 L 43130560 LT TATT500%0
TOTAL CARTERA | ASfA.398006] 348696054 3454 STAT0] 25030185 L5ITA2014Y] 2450564.540] 2599 591068 L628.201178| L50051AITS] 2AS411.5

PASIVO | Waanom GoMsy] RO MRS enio ML (ST SN S s
IPATRIMONIO | 4274491413 4038.350.608] 3426050000 36400302] S.463.363.798] 30881572 2809 042663 2.2 150.587] 2747, 75207)  2564.305.00]
|EXCEDENTE | wmis] 660SeM] 16400 S| WMRTS AR 6oBT] 625 09I RSl

2.- En cuanto a los ingresos se puede observar en el cuadro que estos son proporcionales a los
gastos lo cual se debe a un adecuado manejo presupuestal de la cooperativa, lo gue permite
generar un excedente al final de cada periodo.

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS VS GASTOS Y PATRINIONIO

DEL ANO 2015 AL 2025
| CONCEPTO | w5 | w4 | am [ am [ x| am | o8 | ww | aw ETH
[IMGRES0S ANUALES | SRS IN4AIS] WRETH] NTMRTD| Buali 6000 Z01S 0900 T T
[GASTOS YCOSTOSAMINLES |  SINTGGTON 388 7Baiie] 00T Zvsiadis] iadod| Zamadd] W76 24050 IBTE] M5
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3- Respecto de los beneficios a los asociados ademds de una excelente tasa de interés se
evidencia que Coopeminas ha efectuado a cabalidad su labor solidaria v social compromiso
adquirido con los principios cooperativos,

COMPORTAMENTO DE GASTOS BIENESTAR SOCIAL FRENTE A INGRES0S POR SERVICIO DE CREDITD

DEL ANO 2016 AL 2025

CONCEPTO | 2025 [ 2004 | 2008 | 202 [ 20m | 200 | 2009 | 2018 | 2007 | 2006 |
BENEFICIO POR ANTIGIEDAD sgsom| o  sazmoos)  emeoo]  sirwon|  ssezow|  mosmcd mamon] wsmed] sesxg
ALMUERID, RFAS ¥ REGALOS q P o Il 0 o| smamers moman] saveiend]  smessom
INGENTIVO AFILIACION ¥ RIFAS PRS2 T30.000 P P ol 0 P I o q 1|
|inTEsracionDERoATIVA Pisgsen]  Se7m0M i I il 0 0 o 0 g il
scTninan mremmesia eino 028 ] tesraoce|  paseass| s i o | o oamsooy  nERcON 217500
SEGURG DE VIDA Wwoesss|  werom s mamem]  mseism|  wrown  winm] wasmssl wamss pmesy
POLIZA EXECUIAL waman]  wsaeare  varaeess|  wmes]  vmesdl  oessm|  sos  amem]  reme] esan
D DEUDORES maeim|  mamsw]  smsem 12T HOESE psmeoes] v ssmanl uwseml menwe
IELA COMPLETA » To ARCS | ql i 0 - o il i o i 0
SLIXILIDS SOLTARIDAD 11767600 113 12001926 35333351 540 1508 SATE 110 STRUI0E]  4vQemY 641903 GRS
':*rw-L Ha262e9d) 1500800  IBATTERNE|  1OTAmE  vdesdmr|  mssanr| imednen| teocss| onsaan| semsn
[VARIAGION GaSTY somaess|  3momes|  sssoerm|  meovesr|  momoer  ownoreds|  mesnme|  esense|  7ssess]  mossoen
(VARIACION % 3| | Pk e m{ 2% 10| ) avr.| M
[NGRESE AKLALES | GGtz a7ie534E]  JTLESTH]  SUASMTEY] BIGMTE|  MI75048 035016 I0IIREN mmﬁl TR AR
{WGRESOS SERV.DECREDTO |  ALADTENI]  3004M6068]  J67S6H15]  DIGS0.090]  DIRVIRAZS]  OASAUREST| 167A964H| T94.6410| 45760106 125700888
VARIACION INGRESD | t50s7154E]  m.oiME|  @1595630]  asie.dsE|  AADLIZY|  AANGS.0AT|  JaAdebes| JBomoded)  1EDSLi18] 4578708
VARIACION % ] AT 12%] (| 1% A =) 2% EITT| Gl 1E%

4 - En cuanto a la base social durante estos diez afos ha sido una lucha muy grande por crecer
y mantenerla, desafortunadamente los cambios en las politicas gubernamentales, la
competencia del sector financiero, las cajas de compensacion, el mismo sector solidario, la
contratacién laboral, la salida al exterior y el fallecimiento de varios asociados hacen que
nuestra base social sea ciclica, sin embargo contamos con un sentido de pertenencia bastante
alto por parte de los asociados que a la fecha estan registrados en nuestra base social.

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL DEL ANO 2016 AL 2025

| 2018 2017 2013 2019 2020 2021 2022 [ 2023 | Zoz4 | zo2s
| 330 359 arT 385 arT 365 3 62 as7 347

5.- Referente al tema de capacitacion en Economia Solidaria Coopeminas a través de los afios
ha logrado llegar con corte al afio 2025 al 99.8% de los asociados registrados en su base social
como minimo al curso basico de economia solidaria.

Es necesario seguir capacitando la base con cursos medios o de directivos para que a futuro
sean nuestros proximos dirigentes,

Coopeminas revisadas las cifras con corte a diciembre del afio 2025 teniendo en cuenta la
afectacion generada por la PANDEMIA que cambio en el mundo la manera de pensar, trabajar y
valorar principios ha logrado cumplir con lo propuesto en sus objetivos y metas en los Planes de
Desarrollo Estratégico 2016 — 2020 y 2021 - 2025, estamos en movimiento con el mundo
buscando reactivar las economias y |a sociedad.

Los Consejos de Administracion que sean elegidos en las proximas Asambleas Generales
Ordinarias de Asociados en compafiia del Comité de Educacién y la gerencia deberan
monitorear, evaluar, actualizar el Plan de Desarrclle Esfratégico 2026 -2030 con el fin de
garantizar que la hoja de ruta establecida cumpla sus propdsitos y metas disefiadas para los



cinco afios siguientes, esto con el fin de garantizar que la cooperativa a futuro se pueda
mantener y fortalecer en su estabilidad financiera y social.

CODIGO DE ETICA Y EL BUEN GOEBIERNO

Coopeminas cumple a cabalidad con lo establecido dentro del Manual del Buen Gobierno
respetando la fundamentacion institucional, el Estatuto Social y normatividad, asi mismo
mantiene sus compromisos con la ética los derechos y deberes como entidad ante nuestros
asociados, proveedores, medio ambiente y demas.

Se mantiene el compromiso con el control social, la educacién, la planeacion estrategica y la
gestion administrativa en aras de brindar a la entidad y sus asociados tranquilidad desde el
desarrollo institucional, de pertenencia, estabilidad garantizando el manejo responsable de los
recursos humanos, sociales y financieros que permitan el cumplimiento del objeto social de Ia
entidad.

AGRADECIMIENTOS
Es necesario agradecer a las entidades que de una u ofra manera nos apoyan como son el
Ministerio de Minas y Energia, Servicio Geoldgico Colombiano, Agencia Nacional de Mineria,
Agencia Nacional de Tierras, CREG, UPME, COLPENSIONES, FOPEP, efc.

A todos los asociados manifestarles nuestro agradecimiento por continuar apoyando la
cooperativa y seguir confiando en nosotros, por creer en el sector solidario y su proyecto.

En realidad, ustedes son quienes pueden calificar nuestro compromiso y entrega, Coopeminas

son ustedes, es un hecho que pueden existir fallas, impases, diferencias por eso con gran
respeto y dignidad presentamos disculpas a quienes hayamos podido afectar.

Gracias por seguir mantener el sentido de pertenecia a la gran familia de COOPEMINAS.
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