Articulo 11. Calidad de asociado. -
Tienen el caracter de asociados las
personas que habiendo suscrito el acta
de constitucion o habiendo sido
admitidas posteriormente como tales,
permanecen asociadas Yy estan
debidamente inscritas en el registro
sacial.

FPodran ser asociados de
COOPEMINAS, las siguientes
personas:

1. Los empleados y contratistas por
prestacion de servicios que tengan
vinculo laboral con una entidad del
sector minero energetico del
Estado.

2. Los empleados y contratistas por
prestacion de servicios de Ia
Cooperativa.

3. Los pensionados de las empresas
del sector minero energético del
Estado.

4. Los ex trabadores del
minero energético del Estado.

5. Los Conyuges, compaferos (as)
permanentes, los hijos que hayan
cumplido 14 afios con el respaldo

sector

de su representante legal, los
padres y hermanos de los
asociados.
PARAGRAFO 1. Pensionados. Los
asociados a COOPEMINAS que
obtengan el derecho a pension estando
al servicio del Estado, podran

comunicar por escrito oportunamente
su voluntad de continuar como
asociados.

Articulo 11. Calidad de asociado. -
Tienen el caracter de asociados las
personas que habiendo suscrito el acta
de constitucibn o habiendo sido
admitidas posteriormente como tales,
permanecen asociadas y estan
debidamente inscritas en el registro
social.

Podran ser asociados de
COOPEMINAS, las siguientes
personas:

1. Los empleados y contratistas por
prestacion de servicios que tengan
vinculo laboral con una entidad del
sector minero energetico del
Estado.

2. Los empleados y contratistas por
prestacion de servicios de Ila
Cooperativa.

3. Los pensionados de las empresas
del sector minero energetico del
Estado.

4. Los ex trabadores del sector
minero energético del Estado.

5. Los Cényuges, compaiieros (as)
permanentes, los hijos que hayan
cumplido 14 afios con el respaldo

de su representante legal, los
padres y hermanos de los
asociados.

6. Referidos de asociados que

garanticen su responsabilidad y
permanencia en la cooperativa.

PARAGRAFO 1. Pensionados. Los
asociados a COOPEMINAS que
obtengan el derecho a pension estando
al servicio del Estado, podran
comunicar por escrito oportunamente
su voluntad de continuar como
asociados.




PARAGRAFO 2. Ex trabajadores. Los
asociados a COOPEMINAS
desvinculados del sector minero
energético, podran comunicar por
escrito oportunamente su voluntad de
continuar como asociados, y deberan
demostrar ingresos o alguna actividad
econdémica generadora de renta, la cual
podra ser comprobada por Ila
Administracion. La Administracion hara
el tramite correspondiente en cuanto al
cruce de deudas con aportes, cuando
sea necesario.

Articulo 12. Determinacion del
vinculo de asociacion y requisitos de
admision. - Pueden aspirar a ser
asociados las personas sefialadas en el
articulo anterior y que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito ante
el Consejo de Administracion en
la cual se exprese claramente la
voluntad de someterse a todas las
normas que rijan en
COOPEMINAS, aceptando que se
efectien las averiguaciones del
caso por el mismo Consejo o por la
Administracion.

2. Demostrar el ejercicio de una
actividad economica generadora
de ingresos.

3. Al momento de la aprobacion de la
vinculacion debe realizar una
donacién por valor de tres (3)
salarios minimos legales diarios
vigentes a la fecha del ingreso, la
cual no sera reembolsable. Esta
donacion ira con destino al Fondo
de Amortizacion de Aportes.

4. Comprometerse a pagar los
aportes sociales contemplados en

PARAGRAFO 2. Ex trabajadores. Los

asociados a COOPEMINAS
desvinculados del sector miﬂern._
energético, podran comunicar por

escrito oportunamente su voluntad de
continuar como asociados, y deberan
demostrar ingresos o alguna actividad
economica generadora de renta, la cual
podra ser comprobada por Ia
Administracién. La Administracion hara
el tramite correspondiente en cuanto al
cruce de deudas con aportes, cuando
sea necesario.

Articulo 12. Determinacion del
vinculo de asociacion y requisitos de
admision. - Pueden aspirar a ser
asociados las personas sefialadas en el
articulo anterior y que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito ante
el Consejo de Administracion en
la cual se exprese claramente la
voluntad de someterse a todas las
normas que rijan en
COOPEMINAS, aceptando que se
efectien las averiguaciones del
caso por el mismo Consejo o por la
Administracion.

2. Demostrar el ejercicic de una
actividad econdmica generadora
de ingresos.

3. Al momento de la aprobacion de la
vinculacion debe realizar una
donacion por valor de uno punto
cinco (1.5) salarios minimos
legales diarios aproximado al valor
cercano a mil vigente a la fecha del
ingreso, la cual no sera
reembolsable. Esta donacion ira

con destino al Fondo de
Amortizacion de Aportes.
4, Comprometerse a pagar los

aportes sociales contemplados en
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este Estatuto.

5. Certificar una induccion minima de
20 horas en educacion cooperativa
basica a cargo de la Cooperativa 0
comprometerse a recibirla.

Articulo 17. Retiro Voluntario. - Se
entendera perdida la calidad de
asociado a COOPEMINAS por retiro
voluntario, cuando éste exprese por
escrito ante el Consejo de
Administracién su voluntad de retiro.

La administracion debera siguiente a su
presentacion, determinar el estado de
cuenta del asociado y realizar los
cruces, compensaciones ylo
retenciones a que haya Iugar, de
conformidad con las normas legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 1. - La aprobacién de la
solicitud de retiro la adoptara el
Consejo de Administracion en la
reunion ordinaria siguiente a la fecha de
presentacion de la misma. Si el
Consejo de Administracion no se
pronuncia en un plazo maximo de 30
dias habiles, se entendera aceptada la
solicitud de retiro. La decision
cualquiera que sea su naturaleza le
sera comunicada por escrito al
interesado dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha de la
decision.

PARAGRAFO 2.- La administracion
siempre y cuando el asociado tenga
saldo a favor y la cooperativa presente
disponibilidad de liquidez podra realizar
el giro respectivo de sus aportes
sociales en forma inmediata, siendo
legalizado su retiro en la préxima
reunion de Consejo de Administracion.

este Estatuto.

5. Certificar una induccién minima de
20 horas en educacion cooperativa
basica a cargo de la Cooperativa o
comprometerse a recibirla.

Articulo 17. Retiro Voluntario. - Se
entendera perdida la calidad de
asociado a COOPEMINAS por retiro
voluntario, cuando este exprese por
escrito ante el Consejo  de
Administracién su voluntad de retiro.

La administracion debera siguiente a su
presentacion, determinar el estado de
cuenta del asociado y realizar los
cruces, compensaciones ylo
retenciones a que haya lugar, de
conformidad con las normas legales y
estatutarias.

PARAGRAFO 1. - La aprobacion de la
solicitud de retiro la adoptara el
Consejo de Administracion en la
reunion ordinaria siguiente a la fecha de
presentacion de la misma. Si el
Consejo de Administracion no se
pronuncia en un plazo maximo de 30
dias habiles, se entendera aceptada la
solicitud de retiro. La decision
cualguiera que sea su naturaleza le
sera comunicada por escrito al
interesado dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha de la
decision.

PARAGRAFO 2.- La administracion
siempre y cuando el asociado tenga
saldo a favor y la cooperativa presente
disponibilidad de liquidez podra realizar
el giro respectivo de sus aportes
sociales en forma inmediata, siendo
legalizado su retiro en la proxima
reunion de Consejo de Administracion.




Articulo 21. Reintegro de aportes
sociales. - Las personas que hayan
perdido su calidad de asociados por
cualquier motivo o los beneficiarios
declarados por el asociado fallecido,
tendran derecho a que la Cooperativa
les reembolse el valor de los aportes
sociales.

Antes de efectuar el reembolso, la
Cooperativa deducira cualquier deuda u
obligacion que el asociado tenga
pendiente con la misma, salvo que
exista una poliza de seguros que cubra
las deudas en el caso del asociado
fallecido.

Coopeminas tendra como plazo
maximo para la devolucion de los
aportes treinta (30) dias habiles para
realizar el desembolso respectivo.

Articulo 77. El Gerente tendra las
siguientes funciones:

1 Planear, organizar, ejecutar vy
controlar la administracion de la
cooperativa.

Nombrar y remover el personal
administrativo.

Atender las relaciones de la
administracion con los organos de
vigilancia y control, los asociados y

PARAGRAFO 3.- Coopeminas una vez
informado el retiro voluntario al Consejo
de Administracion tendrd como maximo
un plazo de sesenta (60) dias habiles
para efectuar el giro respectivo de los
aportes sociales al asociado que
presente su retiro teniendo en cuenta
su flujo de caja y la liquidez respectiva.

Articulo 21. Reintegro de aportes
sociales. - Las personas que hayan
perdido su calidad de asociados por
cualguier motivo o los beneficiarios
declarados por el asociado fallecido,
tendran derecho a que la Cooperativa
les reembolse el valor de los aportes
sociales.

Antes de efectuar el reembolso, la
Cooperativa deducira cualquier deuda u
obligacion que el asociado tenga
pendiente con la misma, salvo gque
exista una poliza de seguros que cubra
las deudas en el caso del asociado
fallecido.

Coopeminas tendra como plazo
maximo para la devolucion de los
aportes una vez informado el retiro
voluntario al Consejo de Administracion
sesenta (60) dias habiles para realizar
el desembolso respectivo.

Articulo 77. El Gerente tendra las
siguientes funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar vy
controlar la administracion de la
cooperativa.

2. Nombrar y remover el personal

administrativo.

Atender las relaciones de la
administracion con los organos de
vigilancia y control, los asociados y
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otras instituciones pudblicas y
privadas.

Formular y gestionar ante el
Consejo de Administracion

cambios de estructura operativa,
normas y politicas de personal,
niveles de cargos y asignaciones.
Gestionar y realizar negociaciones
de financiamiento externo vy
programas de Cooperacion técnica.
Ordenar los gastos de acuerdo al
presupuesto.

Representar judicial y extra
judicialmente a la cooperativa y
conferir mandatos o poderes
especiales.

Celebrar directamente contratos y
operaciones del giro normal de las
actividades de la cooperativa, cuya
cuantia no sea superior a cinco (5)
salarios minimos mensuales
legales vigentes. Con respecto al
crédito de los asociados podra
ordenar el giro del monto de los
préstamos aprobados por el comité
de Crédito.

Presentar informes de situaciones
y labores ante el Consejo de
Administracion.

10 Firmar el Balance General y el

11

Estado de Pérdidas y Excedentes
de la cooperativa.
Responsabilizarse = del  envio
correcto y oportuno de todo tipo de
documentos e informes que sean
obligatorios a la Superintendencia
de la Economia Solidaria o a la
entidad gubernamental que ejerza
sus funciones.

12 Preparar los proyectos de planes

de desarrollo y actividades, del
presupuesto anual, de reglamentos
de servicios y de otro tipo, segun
acuerdos o solicitudes del Consejo
de Administracion y someterlos a

otras instituciones pulblicas Yy
privadas.

Formular y gestionar ante el
Consejo de Administracion

cambios de estructura operativa,
normas y politicas de personal,
niveles de cargos y asignaciones.
Gestionar y realizar negociaciones
de financiamiento externo Yy
programas de Cooperacién técnica.
Ordenar los gastos de acuerdo al
presupuesto.

Representar judicial y exira
judicialmente a la cooperativa y
conferir mandatos o© poderes
especiales.

Celebrar directamente contratos y
operaciones del giro normal de las
actividades de |la cooperativa, cuya
cuantia no sea superior a cinco (5)
salarios minimos  mensuales
legales vigentes. Con respecto al
crédito de los asociados podra
ordenar el giro del monto de los
préstamos aprobados por el comité
de Credito.

Presentar informes de situaciones
y labores ante el Consejo de
Administracion.

10.Firmar el Balance General y el

11.

Estado de Pérdidas y Excedentes
de la cooperativa.
Responsabilizarse del envio
correcto y oportuno de todo tipo de
documentos e informes que sean
obligatorios a la Superintendencia
de la Economia Soclidaria o a la
entidad gubernamental que ejerza
sus funciones.

12.Preparar los proyectos de planes

de desarrollo y actividades, del
presupuesto anual, de reglamentos
de servicios y de otro tipo, segln
acuerdos o solicitudes del Consejo
de Administracion y someterios a
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su estudio y aprobacion.
13 Desarrollar las funciones

contempladas dentro del Acuerdo
expedido por el Consejo de
Administracion referente el Sistema
de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo - SARLAFT.

14 Aplicar la nomatividad vigente
expedida por el Ministerio del
Trabajo en cuanto al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

15 Dar aplicacion a la normatividad
vigente expedida por la
Superintendencia de la Economia
Solidaria en cuanto al Sistema
Integral de Administracion del
Riesgo — SIAR.

16 Realizar las demas actividades que
le fije el Consejo de Administracion
y otras compatibles con su cargo.

Articulo 88.

sociales. -

Pago de Aportes

1. Cada asociado persona natural, se
compromete a cancelar quincenal o
mensualmente los aportes sociales
individuales por un valor
equivalente como minimo al CINCO

su estudio y aprobacion.

13. Desarrollar las funciones
contempladas dentro del Acuerdo
expedido por el Consejo de
Administracion referente el Sistema
de Administracion del Riesgo de
Lavado de Actives y Financiacion
del Terrorismo - SARLAFT.

14_Aplicar la normatividad vigente
expedida por el Ministerio del
Trabajo en cuanto al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.

15.Dar aplicacién a la normatividad
vigente expedida por la
Superintendencia de la Economia
Solidaria en cuanto al Sistema
Integral de Administracion del
Riesgo — SIAR.

16.Realizar las demas actividades que
le fije el Consejo de Administracion
y otras compatibles con su cargo.

PARAGRAFO. De conformidad con el
numeral 8 del presente articulo para los
creditos educativos y de prima, gue
excedan los cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes ¥ los pagos
mayores como gastos de Comités y
actividades de asociados, la gerencia
debera informar al Consejo en la
reunion siguiente del mismo.

Articulo
sociales. -

88. Pago de Aportes

1. Cada asociado persona natural, se

compromete a cancelar
mensualmente los apories sociales
individuales por un valor
equivalente como minimo al

CUATRO por ciento (4%) de su
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por ciento (5%) de su sueldo basico
y maximo al 10% del mismo. Si su
sueldo basico o mesada pensional
es de $3.500.000. (Tres millones
quinientos mil pesos) o mas, puede
aportar el tres por ciento (3%).

2. Los ex trabajadores, pensionados
y/o sustitutos se comprometen a
cancelar quincenal o mensualmente
los Aportes sociales individuales
por Caja. Se exceptian los
pensionados que lo hagan por
nomina, en una suma minima del
cinco por ciento (5%) del sueldo
declarado por cada uno. En ningan
caso el aporte podra ser inferior al
cinco por ciento (5%) de dos
salarios minimos mensuales
legales vigentes.

PARAGRAFO 1. El porcentaje de
aportes mensuales, dentro de los
limites establecidos, que libre Yy
voluntariamente autorice el asociado,
no podra ser disminuido durante el
tiempo en que pague el crédito de largo

plazo.

PARAGRAFO 2. La Asamblea
General podra aumentar estos topes
cuando lo considere necesario Y
conveniente para fortalecer la
cooperativa o ampliar los servicios a los
asociados.

PARAGRAFO 3. Cuando el monto
total de los aportes del asociado supere
los ftreinta y tres (33) s.m.m.lLv., el
aporte mensual se disminuird en forma
automatica al tres por ciento (3%) con
el fin de proteger la estabilidad
financiera de la cooperativa.

sueldo basico y maximo al 10% del

mismo. Si su sueldo basico o
mesada pensional es de
$3.500.000. (Tres millones

quinientos mil pesos) o mas, puede
aportar el tres por ciento (3%).

2. Los ex trabajadores, pensionados
ylo sustitutos se comprometen a
cancelar mensualmente los Aportes
sociales individuales por Caja. Se
exceptian los pensionados que lo
hagan por nomina, en una suma
minima del cuatro por ciento (4%)
de la mesada declarada por cada
uno. En ningln caso el aporte
podra ser inferior al cinco por ciento
(5%) de un salario minimo mensual
legal vigente.

PARAGRAFO 1.
aportes mensuales, dentro de los
limites establecidos, que libre y
voluntariamente autorice el asociado,
no podra ser disminuido durante el
tiempo en que pague el crédito de largo
plazo.

El porcentaje de

PARAGRAFO 2. La Asamblea
General podra aumentar esios topes
cuando lo considere necesario Yy
conveniente para fortalecer la
cooperativa o ampliar los servicios a los
asociados.

PARAGRAFO 3. Cuando el monto
total de los aportes del asociado supere
los treinta y tres (33) smm.lv., el
aporte mensual se disminuira en forma
automatica al tres por ciento (3%) con
el fin de proteger la estabilidad
financiera de la cooperativa.




PARAGRAFO 4. Ningun asociado
persona natural podra tener mas del
diez por ciento (10%) del monto total de
los aportes sociales.

Articulo 100. Devolucion de Aportes
sociales. El retiro o exclusion, no
modificara las obligaciones contraidas
por el asociado en favor de la
Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas por éste. La Cooperativa en
estos eventos, puede dar por terminado
el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere
convenientes, con cargo a los aportes y
demas derechos economicos que
posea el asociado en la Cooperativa.

La devolucién de los aportes sociales al
asociado, se debera efectuar dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a
la fecha de su desvinculacion
debidamente aprobada por el Consejo
de Administracion.

En caso de fuerza mayor o grave crisis
econdmica debidamente comprobada el
plazo para la devolucién de los aportes,
lo debera ampliar el Consejo de
Administracion, hasta por seis (6)
meses, reglamentando en este evento
la manera como pueden efectuarse
estas devoluciones, a las cuales se les
aplicara una revalorizacion equivalente
a lo establecido por el Gobierno

Nacional, por las sumas pendientes de |

cancelar y pudiendo sefalar cuotas,
turnos u otros procedimientos para el
pago, lo cual se consignara para evitar
perjuicios en la marcha normal de
“COOPEMINAS".

PARAGRAFO 1. En caso de
fallecimiento de un asociado, si al hacer

PARAGRAFO 4. Ningln asociado
persona natural podra tener mas del
diez por ciento (10%) del monto total de
los aportes sociales.

Articulo 100. Devolucion de Aportes
sociales. El retiro o exclusién, no
modificara las obligaciones contraidas
por el asociado en favor de la
Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas por éste. La Cooperativa en
estos eventos, puede dar por terminado
el plazo de las obligaciones pactadas a
su favor y efectuar los cruces y
compensaciones que considere
convenientes, con cargo a los aportes y
demas derechos econdmicos gue
posea el asociado en la Cooperativa.

La devolucion de los aportes sociales al
asociado, se debera efectuar dentro de
los sesenta (60) dias habiles siguientes
a la fecha de su desvinculacién
debidamente informada al Consejo de
Administracién.

En caso de fuerza mayor o grave crisis
economica debidamente comprobada el
plazo para la devolucion de los aportes,
lo debera ampliar el Consejo de
Administracion, hasta por seis (6)
meses, reglamentando en este evento
la manera como pueden efectuarse
estas devoluciones, a las cuales se les
aplicara una revalorizacion equivalente
a lo establecido por el Gobierno
Nacional, por las sumas pendientes de
cancelar y pudiendo sefalar cuotas,
turnos u otros procedimientos para el
pago, lo cual se consignara para evitar
perjuicios en la marcha normal de
“COOPEMINAS".

PARAGRAFO 1. En caso de
fallecimiento de un asociado, si al hacer
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el cruce de cuentas resultare algdn
saldo en contra del fallecido, este se
cargara en primer lugar a la poliza de
seguro de cartera y lo que faltare por
cubrir, se cruzara con la cuenta de
deterioro de cartera. Si el remanente
fuera positivo, se devolvera a los
beneficiarios legales del fallecido.

PARAGRAFO 2. En caso de ser
necesaria la notificacion a través de un
edicto en un diario de amplia circulacidn
nacional para la devolucién del
remanente de los aportes sociales, esta
se realizard como minimo por tres (3)
dias y sera descontada de estos.

Articulo 113. Incompatibilidades es
inhabilidades de los directivos y
funcionarios.

1. El Tesorero de la Cooperativa no
podra tener parentesco con el
Contador, ni el Gerente, ni con los
miembros del Consejo de
Administracion, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o©
segundo de afinidad, ni con los
empleados de la Cooperativa.

2. El Revisor Fiscal no podra tener
parentesco con los miembros del
Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, el Gerente, Tesorero,
Contador ni los demas empleados
de la Cooperativa hasta el cuarto
grado de consanguinidad ©
segundo de afinidad, igualmente
dada su condicibn no podra
reclamar beneficios especiales o
prebendas de la Cooperativa.

3. Ningin consejero podra
desempenar los cargos de
administracion dentro  de la

el cruce de cuentas resultare algun
saldo en contra del fallecido, éste se
cargara en primer lugar a la pdliza de
seguro de cartera y lo que faltare por
cubrir, se cruzara con la cuenta de
deterioro de cartera. Si el remanente
fuera positivo, se devolvera a los
beneficiarios legales del fallecido.

PARAGRAFO 2. En caso de ser
necesaria la notificacion a través de un
edicto en un diario de amplia circulacion
nacional para la devolucion del
remanente de los aportes sociales, esta
se realizard como minimo por tres (3)
dias y sera descontada de estos.

Articulo 113. Incompatibilidades es
inhabilidades de los directivos y
funcionarios.

1. El Tesorero de la Cooperativa no
podra tener parentesco con el
Contador, ni el Gerente, ni con los
miembros  del Consejo de
Administracion, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

2. El Revisor Fiscal no podra tener
parentesco con los miembros del
Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, el Gerente, Tesorero,
Contador ni los demas empleados
de la Cooperativa hasta el cuarto
grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, igualmente
dada su condicibn no podra
reclamar beneficios especiales o
prebendas de la Cooperativa.

3. Ningdn consejero podra
desempefiar los cargos de
administracion dentro  de la
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Cooperativa o ser contratista,
mientras esté actuando como tal.

4. Los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser
parientes entre si ni entre los
miembros de la junta de Vigilancia,
el Gerente y los demas empleados
de la Cooperativa dentro del cuarto
grado de consanguinidad Y
segundo de afinidad.

5. El Gerente no podra ser pariente de
los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia,
Tesorero, Contador y los demas
empleados de la Cooperativa, hasta
el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad. Igualmente,
no tendra preferencia de ninguna
naturaleza.

Articulo 115. Créditos para los
Directivos. Los créditos a miembros
del Consejo de Administracion, o la
Junta de Vigilancia, seran aprobados
por el 6rgano competente para el
efecto. Seran personal y
administrativamente responsables los
miembros de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que
incumplan las disposiciones legales y
estatutarias.

PARAGRAFO. Las solicitudes de
crédito, del represente legal, deberan
ser sometidas a la aprobacién del
Comité de Crédito y ratificadas por el
Consejo de administracion, cuyos
miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

Cooperativa o ser contratista,
mientras esté actuando como tal.

4. Los miembros del Consejo de
Administracion no podran ser
parientes entre si ni entre los

miembros de la junta de Vigilancia,
el Gerente y los demas empleados
de la Cooperativa dentro del cuarto
grado de consanguinidad ¥y
segundo de afinidad.

5. El Gerente no podra ser pariente de
los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia,
Tesorero, Contador y los demas
empleados de la Cooperativa, hasta
el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad. Igualmente,
no tendra preferencia de ninguna
naturaleza.

Articulo 115. Creditos para los
Directivos. Los creditos a miembros
del Consejo de Administracién, Comite
de Crédito o la Junta de Vigilancia,

seran aprobados por el d4rgano
competente para el efecto. Seran
personal y administrativamente

responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias.

PARAGRAFO. Las solicitudes de
crédito, del represente legal, deberan
ser sometidas a la aprobacion del
Comité de Crédito y ratificadas por el
Consejo de administracién, cuyos
miembros serdn responsables por el
otorgamiento de creditos en
condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

10




11



