INFORME JUNTA DE VIGILANCIA PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS LXII (62)

COOPEMINAS -
Bogota, D.C., enero 30 de 2026.

Respetadas (os) Asambleistas: para el periodo 2025, la Junta de Vigilancia fue integrada por los
siguientes Asociados:

Principales: César Augusto Ramirez Amaya, Maria Socorro Alvarez Rios, Doris Indira Garces
Londofio.

Suplente: Virginia Bautista de Gomez.

Para los efectos de firma de actas y legalidad en la reunidn de marzo 31 de 2025 segln acta
097 se designé como presidente a César Augusto Ramirez Amaya y como secretaria a Virginia
Bautista de Gomez.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Fuera de las reuniones de |la Junta de Vigilancia, asistimos con voz a 12 reuniones del Consejo
de Administracién durante el afio 2025. En nuestras reuniones hemos verificado los libros de
Actas de la Asamblea General Ordinaria de Asociados, Consejo de Administracién, los
diferentes Comités, informes de gerencia como SIAR, SARLALF, SG-SST, Feondo Mutual,
informes de Revisoria Fiscal y los Estados Financieros del afio 2025 al igual que la impresién
de los libros de contabilidad mayor y diario.

Es importante constatar que la Junta de Vigilancia mediante la revision de los libros de Actas,
pudo afirmar que las decisiones que han tomado el Consejo de Administracién y los diferentes
Comités, como las tareas que se trazan por parte de la administracién cumplen y estan
enmarcadas dentro de la normatividad legal vigente expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el Estatuto Social de la cooperativa y la Ley.

En este pericdo pudimos observar la elaboracion de los siguientes Reglamentos:

* ACUERDO 178 CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS LXI (B1),

« ACUERDO 179 MEDICINA PREPAGADA COLMEDICA
« ACUERDO 180 REGLAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
= ACUERDO 181 REGLAMENTO DE SOLIDARIDAD

« ACUERDO 182 REGLAMENTO DEL COMITE EVALUADOR DE CARTERA 'Y
RIESGOS

» ACUERDO 183 REGLAMENTO DE EDUCACION



« ACUERDO 184 REGLAMENTO DE CREDITO

« ACUERDO 185 REGLAMENTO PROCEDIMIENTO DE COBRO DE CARTERA
« ACUERDO 186 DE APORTES SOCIALES

» ACUERDQO 187 REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

» ACUERDO 188 REGLAMENTO CAJA MENOR

« ACUERDO 1828 REGLAMENTO REVALORIZACION DE APORTES

» ACUERDO 180 REGLAMENTO MANEJO CAJA GENERAL

= ACUERDO 181 SERVICIOS EX ASOCIADOS

» ACUERDO 1982 DIRECCIONAMIENTO BENEFICIO SOCIAL

« ACUERDO 193 ADMISION DE FAMILIARES

» ACUERDO 194 CONSULTA CENTRAL DE RIESGOS

» ACUERDO 195 MANEJO DEL EFECTIVO Y LOS EQUIVALENTES DE EFECTIVO
» ACUERDO 196 MANEJO DE POLIZAS

» ACUERDO 197 MANUAL SARLAFT

« ACUERDO 198 MANUAL SIAR

« ACUERDO 199 MANUAL FUNCIONES EMPLEADOS COOPEMINAS

» ACUERDO 200 MANUAL SG-SST

» ACUERDO 201 MANUAL POLITICAS DEL TRATAMIENTO DE DATOS

« ACUERDO 202 FONDO MUTUAL

En el periodo se presentd una (1) Resolucion de Exclusion de Asociados (No. 025).
lgualmente se aprobd el PESEM 2026-2030 (Plan de Desarrollo Empresarial y Educativo)

Se sigue cumpliendo a cabalidad con los Manuales del SIAR — SARLAFT y SG-S5T de acuerdo
con la normatividad exigida por el ente de control y vigilancia que es la Superintendencia de la
Economia Solidaria, siendo estos Manuales ejes para la prevencion, medicién, control lo cual
permite tomar las medidas correctivas de los tipos de riesgos que puedan afectar la estabilidad
financiera y social de Coopeminas



Se verificd el listado de asociados gue no participaron desde la virtualidad en la Asamblea
General Ordinaria No. LXI (61) y sus respectivas excusas recibidas por correc electronico,
siendo validadas por la Junta como se puede constatar en el Acta No. 087 de marzo 31 de
2025, »

De acuerdo con la Ley Anti tramite Decreto 19 de 2012 el libro de actas de Consejo de
Administracién ya no se registra ante la Camara de Comercio de Bogota, por lo cual, a solicitud
de la gerencia, los folios que se utilizan son firmados por el presidente de la Junta de Vigilancia,
con el fin de ofrecer control y brindar transparencia en la diligencia de estos, el ultimo folio
firmado es el No. 491 del Acta de Consejo de Administracién No. 565 del 26 de noviembre de
2025.

ANALISIS DE GESTION Y BALANCE SOCIAL

Observamos la presentacidn de los informes trimestrales respectivos a la UIAF referente al
Lavado de Actives y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), cumpliendo con lo exigida por
esta entidad,

Para el afio 2025 Coopeminas disminuyo en diez (10) asociados (Viaje al exterior (2), fallecidos
(3), causas laborales y econdmicas (5) respecto al afio anterior terminando en el mes de
diciembre con 347, es de resaltar que Coopeminas mantiene su base social a pesar de las
afectaciones laborales que han afectado a los asociados y la competencia financiera del sector
y entidades bancarias, igualmente se observan indicadores bajos de mora en su cartera. Los
aportes frente al afio 2024 de $3.718.227 900 se fortalecieron siendo para el afio 2025 de
£3.953.171.609 teniendo un porcentaje de incremento del 6.3%.

En cuanto a la labor social Coopeminas giro 33 auxilios de solidaridad por un valor de
$11.767.600, contribuyendo asi al 8.7% del total de afiliados los cuales se vieron en el aflo 2025
afectados por diversas situaciones de solidaridad.

As| mismo realizo un desembolso de $17.340.340 como auxilio para la poliza Exequial de la
cual se benefician 137 asociados siendo estos el 39.6% del total de los afiliados.

Coopeminas a través de FUNCEYDES realizé el curso basico de Economia Sclidaria para 20
asociados, con esto Coopeminas logra que el 59.9% del total de los asociados tengan
capacitacién cooperativa, igualmente se lievé a cabo un taller en el cual se reformaron en su
totalidad los Reglamentos de la cooperativa.

Se realizd la actividad de integracion con Cine Colombia en la cual se entregaron dos combos
boleta y refrigerio para todos los asociados, al igual se realizaron dos campeonatos ping pong y
bolirana con la participacién de 58 asociados.

Se hizo entrega del beneficio social que por antigledad otorga la cooperativa a los 342
asociados registrados en la base social de la cooperativa con corte a octubre 31 de 2025.

Se llevo a cabo la entrega del incentivo de nuevas afiliaciones a 25 asociados y se realizaron
diez rifas en el aflo como incentivo al cumplimiento con las obligaciones de la cooperativa.



La Junta de Vigilancia resalta la labor del Consejo de Administracién, Comités y Gerencia que
siempre conllevan al beneficio de los asociados, la prestacion agll y eficiente del servicio de
crédito, la busqueda de minimizar el riesgo de cartera de acuerdo con la normatividad, el buen
manejo del programa contable, la presentacién puntual de informes internos como son’ios
Estados Financieros mensuales por parte de la contadora, informes de Revisoria Fiscal, asi
mismo el cumplimiento de la presentacion de informes a los Organos de Vigilancia y
Supervision, pagos de impuestos, parafiscales y todo lo concerniente al objeto social de la
cooperativa permitiendo una informacidn confiable, transparente, también la elaboracion y
actualizacion de los Reglamentos y Manuales ajustandose a las emanadas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Hemos observado que las recomendaciones realizadas por la Revisoria Fiscal han sido
atendidas por la administracion en forma oportuna y diligente, igualmente solicitamos al Consejo
de Administracidn, Comité de Crédito y Comité Evaluador de Cartera y Riesgos estar atentos a
los casos de Insolvencia que se puedan presentar para gue la cooperativa no sea afectada de
forma sensible financieramente y en su estabilidad.

Se deja constancia que en e cormeo de la Junta de Vigllancia

juntadevigilancia@coopeminas.com no se han recibido quejas o reclamos respecto de las
actividades administrativas durante el periodo.

Gracias a la conviccion y entrega al trabajo Coopeminas mantiene y fortalece sus actividades
cumpliendo con su objeto social y apoyando a sus asociados y por ende a sus familias.

Invitamos a los asociados que estén interesados en pertenecer a los diferentes Organos
Directivos de Coopeminas, su mayor sentido de pertenencia, colaboracion, asistencia y
puntualidad para que todos los objetivas y programas que se pretenda desarrollar culminen con
axito.

Respetados asambleistas, gracias por su confianza nuestro compromiso y trabajo es el mismo,
la transparencia e independencia de nuestra funcién habla por nuestra labor, como asociados y
seres humanos es el aporte que podemos brindar a la cooperativa, reconocemos en los
Organos Administrativos su colaboracién, esfuerzo y gestion para acometer todas y cada una
de las funciones en beneficio de la cooperativa.

Como siempre esperamos que esta Asamblea sea un ejemplo de tolerancia, respeto, dialogo, y
buenas decisiones que redunden en el éxito para que Coopeminas pueda cumplir a cabalidad
con su objeto social y permanencia en el tiempo para seguir creciendo como ejemplo en el
sector.

v ’
CESAR AUGUSTO RAMIREZ AMAYA VIRGINIA BAUTISTA DE GOMEZ
Presidente Junta de Vigilancia Secretaria Junta de Vigilancia
Coopeminas Coopeminas



